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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

Pentecoste, 19 de fevereiro de 2016.

Of. N° 20160219-2/ESPORTE

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislacdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a esse Colendo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard — TCM/CE, a inclusa Prestagdo de Contas de Gestao
(BALANCO GERAL) da SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE atinente ao exercicio financeiro 2015
(01/12/2015 a 31/12/2015), elaborada em conformidade com a Instrugdo Normativa n.° 03/13 dessa
Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

#

CAMILA MOURA AZEVEDO
Chefe de Gabinete
CPF: 657.122.503-49

AO EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE

FORTALEZA — CEARA.
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

Portaria n° 018/2015, de 1° de dezembr 2015.
ATO ESPECIAL DE NOMEACKO

A Prefeita Municipal de Pentecoste, Estado do Ceara, Senhora MARIA
IVONEIDE RODRIGUES DE MOURA, em pleno exercicio do cargo e no uso
competente de suas atribuigdes conferidas pelo Art. 74, inciso IX, da Lei

Organica do Municipio;
RESOLVE:

Atribuir a SRA. CAMILIA MOURA AZEVEDO, ocupante do cargo de CHEFE DE

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n® 018/13, de
02/01/2013, o exercicio das atividades de geréncia administrativa de
receitas e o ordenamento de despesas da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E JUVENTUDE, nos termos do Art. 6° da Lei Municipal n® 738/2014,
de 17/02/2014.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Pentecoste, 1° de dezembro de 2015.

MARIA IVON E R)ODRIGUES DE MOURA
refeita Municipal

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Partaria n”. 018/13,
A Prefeita Municipal de Pentecoste Senhora Maria Ivoneide

‘Rodrigues de Moura, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo o Art. 74
inciso IX da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE;

Nomear CAMILA MOURA AZEVEDOQO, para exercer o
Cargo de CHEFE DE GABINETE, com a incumbéncia de além das
atribuigdes inerentes ao cargo, representar os interesses do municipio.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Pentecoste, 02 de janeiro de 2013.

"I :
Maria lvonek% de Moura
Prefeita Munitipal de Pentecoste
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PREFEITURAMUNICIPAL

ADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN/TCM N° 1

Camara Municipal de: PENTECOSTE Exercicio: 2015

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cddigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
09.01-SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Nome do Servidor (Gestor):

CAMILA MOURA AZEVEDO
Cargo/Fungao: CPF:
Chefe de Gabinete 657.122.503-49
Matricula: Periodo da Gestdo:
2558 01/12/2015a31/12/2015
Nomeacdo/Designagao Ato NO: Data do Ato: Data da Publicacdo:
N° 018/13 02/01/2013 02/01/2013
Delegacdo de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicagdo: Data da Comunicagdo ao TCM:
Ordenador da Despesa 02/01/2013 02/01/2013 02/01/2013

Endereco Residencial:
FAZENDA BARRINHA, S/N - CE 341

Bairro/Distrito:
RODOVIA CE 341
Municipio:
PENTECOSTE
UF: CEP:
CE 62.640-000
Elaborado por: Periodo da Gestdo:
CAMILA MOURA AZEVEDO 01/12/2015a 31/12/2015
Nomeagao/Designagdo Ato NO: Data do Ato: Data da Publicacdo:
N° 018/13 02/01/2013 02/01/2013
Contador: ' Ordenador da Despesa:
. ) -
! ASS: ASS:. st
NOME: Paulo Sergio Santos NOME: Fco.

T 17
tn;)nio ?Nascimenm Neto NOME: Camila Moura Azevedo
MAT.: 034.253.773-37 MAT.: 010648/0-0 (CRC/CE) MAT.: 2558
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PREFEITURAMUNICIPAL

€ PENTECOSTE

Municipio: Més/Ano:
PENTECOSTE 12/2015

Orgdo: Unidade orcamentaria:
09-SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE| 01-SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio: Exercicio:
PENTECOSTE 2015
Empresa: Contador:
MUNICIPIOS CONSULTORIA & FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO
CONTABILIDADE S/S NETO
CNPJ: CPF: CRC:
86.701.430/0001-56 360.887.573-53 010648/0-5 (CE)
Endereco Comercial: Endereco Residencial:
RUA COSTA SOUSA, 106 — BENFICA RUA LEONARDO MOTA, 460 — APT° 801
CEP: 60.020-300 MEIRELES - CEP: 60.170-040
FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
Telefone: Telefone Fixo e Celular:
(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 / 99916.3900
Email: Email:
Itori mail.com fannetto@gmail.com
Secre ﬁi‘io de Administragao e Finangas: Contador: Ordenador da Despesa: g
% L[LIL { ASS: ASS: /(_,.- ST L\//&’P
NOME Pauio Sergio Santos NOME: Fcgl Ahtonio éo Nascimento Neto NOME: Camila Moura Azevedo

MAT.: 034.253.773-37 MAT.: 0¥0648/0-0 (CRC/CE) MAT.: 2558
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Demonstragao dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Fluxo de Caixa das Atividades das Operagoes

Ingressos 642.152,18
Receitas Derivadas e Originarias 100,67
Transferéncias Correntes Recebidas 0,00
Outros Ingressos Operacionais 642.051,51

Desembolsos 578.916,30
Pessoal e Demais Despesas 508.617,59
Juros e Encargos da Divida 0,00
Transferéncias Concedidas 0,00
Outros Desembolsos Operacionais 70.298,71

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (l) 63.235,88

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Ingressos 0,00
Alienagao de Bens 0,00
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00

Desembolsos 116.836,88
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 116.836,88
Concessao de Empréstimos e Financiamentos 0,00
Outros Desembolsos de Investimentos 0,00

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (ll) -116.836,88

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1/12



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Demonstragao dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Ingressos 0,00
Operagdes de Crédito 0,00
Integralizagao do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00
Transferéncias de Capital Recebidas 0,00
Outros Ingressos de Financiamentos 0,00
Desembolsos 0,00
Amortizagao/Refinanciamento da Divida 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (lll) 0,00
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + 1l + 1lI) -53.601,00
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 54.726,17
Caixa e Equivalente de Caixa Final 112517

Quadro de Receitas Derivadas e Originarias

Receita Tributaria 0,00
Receita de Contribuigdes 0,00
Receita Patrimonial 100,67
Receita Agropecuaria 0,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servigos 0,00
Remuneragao das Disponibilidades 0,00
Outras Receitas Derivadas e Originarias 0,00

Total das Receitas Derivadas e Originarias 100,67

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.;2 /12




» PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

4 Demonstragéo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio

Atual Anterior

Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas

Transferéncias Recebidas

Intergovernamentais 0,00
da Uniao 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00
de Municipios 0,00

Intragovernamentais 0,00

Outras Transferéncias Recebidas 0,00

Total das Transferéncias Recebidas 0,00

Transferéncias Concedidas

Intergovernamentais 0,00
da Unido 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00
de Municipios 0,00

Intragovernamentais 0,00

Total das Transferéncias Concedidas 0,00

Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcgéao

Administracao 458.042,59
Desporto e Lazer 50.575,00
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungao 508.617,59

Sistema GESTOR - Médulo: Balanco Contabil / [ Pagina.:3/ 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Demonstragao dos Fluxos de Caixa
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E

Exercicio: 2015

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2015
DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Quadro de Desembolsos de Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna 0,00
Juros e Correcdo Monetaria da Divida Externa 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00
Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00

v
MUNICIPI®S CONSUYTORIA
Contador CRC/CE:325

CAMILA MOURA AZEVEDO
CHEFE DE GABINETE

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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Balanco Orgcamentario

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Exercicio: 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Prev a
Receitas Orcamentdrias |$|ié?:|° At:;::i::: (a) Re:ﬁ:::!t:: (b) cs::g;}
Receitas Correntes 0,00 0,00 100,67 100,67
Receita Patrimonial 0,00 0,00 100,67 100,67
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 100,67 100.67
Subtotal das Receitas (1) 0,00 0,00 100,67 100,67
Refinanciamento (I1)
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual
Subtotal com Refinanciamento (111} = (1 + 11} 0,00 0,00 100,67 100,67
Déficit (1V) 679.435,22
Total (V) = (lll + IV) 0.00 0,00 679.535.89 679.535,89
Saldos de Exercicios Anteriores
(Utilizados para Créditos Adicionais)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais
] D 2 Despesas D D Saldo 98
Despesas Orgamentarias tnﬁ:';:‘i;?g) Atuna?it:acda: (e) E'“pe{';)“adas Liquidadas (g) | Pagas (h) ?]?i?g_"’f;’
DESPESAS CORRENTES 758.500,00 562.701,08 562.699,01 562.699,01 508.617,59 207
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 318.000,00 329.168,75 329.168,75 329.168,75 329.168,75 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 440.500,00 233.532,33 233.530,26 233.530,26 179.448,84 2,07
DESPESAS DE CAPITAL 286.000,00 116.837,00 116.836,88 116.836,88 116.836,88 0,12
INVESTIMENTOS 286.000,00 116.837,00 116.836.88 116.836.88 116.836.88 0,12
Subtotal das Despesas (V1) 1.044.500,00 679.538.08 679.535,89 679.535.89 625.454 47 219
Amortizagdo da Divida/Refinanciamento (VII)
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacao da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Qutras Dividas
Subtotal com Refinanciamento (VII=(VI+VIl) 1.044.500,00 679.538,08 679.535,89 679.535,89 625.454,47 2,19
_Superavit (IX) 0,00 0,00
Total (X) = (VI + 1X) S 1.044.500,00 679.538,08 679.535,89 679.5635,89 625.454,47 2,19
/ //Y X Nao Existe Restos a Pagar Nao Processados
7117 !/
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil ( Pagina.:i1/12



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Balango Orgamentario
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Exercicio: 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

g Em 31/12 do
Restos a Pagar Processados e Ndo Processados Liquidados i:é;:?::l(:‘)s Exercicio Anterior Pa{g;}s Ca“'i:l;’dos ©) _ﬁ:’f:_c d)
(b} —
DESPESAS CORRENTES 0,00 1.860,00 0,00 0,00 1.860,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 1.860,00 0,00 0,00 1.860,00
Total 0,00 1.860,00 0,00 0,00 1.860,00
MUNICIPIOS CONSULTORIA CAMILA MOURA AZEVEDO

Contagér CRC/CE:325

CHEFE DE GABINETE

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contébil

Pagina.:2 /12



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Balango Financeiro Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n°® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ingressos Dispéndios
; Exercicio Exercicio : Exercicio Exercicio
Especificagado : Especificagao :
o o Atual Anterior 2 G Atual Anterior
Receita Orcamentéria (1) 100,67 Despesa Orgamentiria (V1) 679.535,89
Ordinaria 100,67 Vinculada 679.535,89
Qutras Transferéncias Federais 679.535,89
Transferéncias Fi iras Recebidas (1) 575.342,75 Transferéncias Fi eiras C didas (Vi) 0,00
Secretaria de Esporte e Juventude 575.342,75
Recebimentos Extraorgamentarios (lll) 120.790,18 Pagamentos Extraorgamentarios (VIll) 70.298,71
CONTRIB. SINDICAL ANUAL 498,94 CONTRIB. SINDICAL ANUAL 498,94
Contribuicao Previdenciaria - INSS 24 630,94 Contribuicao Previdenciaria - INSS 25.289,93
EMPRESTIMO BB 18.825,33 EMPRESTIMO BB 21.065,96
EMPRESTIMO CEF B.675,39 EMPRESTIMO CEF 9.275,15
Empenhado a Pagar Processado 54.081,42 FALTAS 236,34
FALTAS 236,34 IRRF 6.374,39
IRRF 6.374,39 IS8 3.674,10
1SS 3.674,10 PENSAO ALIMENTICIA 1.632,66
PENSAQO ALIMENTICIA 1.394,13 SINDSEP 260,04
SINDSEP 260,04 Salario Familia 1.991,20
Salario Familia 2.139,16
Saldo do Exercicio Anterior (IV) Saldo para Exercicio Seguinte (1X)
Caixa e Equivalente de Caixa 54.726,17 Caixa e Equivalente de Caixa 112517
B.B 30.508-1 ( PMP - SESJUV ) 74,28 BB 31.262-2 ( REFORMA ESTADIO ] 1.125,17
BB 31.262-2 ( REFORMA ESTADIO i 54.651,89
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00
Total (V] = (I+ 1l + lll + IV) A 750.959,77 Total (X) = (VI + VIl + VIl + 1X) 750.959,77
/
T

Sistema GESTOR - Madulo: Balango Contabil Pagina.:1/12



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Balancgo Financeiro
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Exercicio: 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ingressos

Dispéndios

Exercicio

Especificagao Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio Exercicio

Especificagdo Atual Anterior

/A

MUNICIPIQ5 CONSULTORIA CAMILA MOURA AZEVEDO
Contgdor CRC/CE:325 CHEFE DE GABINETE
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:2 /12



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Balango Patrimonial
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Exercicio: 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ativo Passivo
’ 3 Exercicio Exercicio : Exercicio Exercicio
Especificagdo Atual Anterior Especificacdo Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.125,17 54.874,13 [ PASSIVO CIRCULANTE 57.108,74 6.765,23
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 112517 54.726,17 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 55.941,42 1.860,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 112517 54.726,17 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 55.941,42 1.860,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDA! 112517 54.726,17 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - C 55.941,42 1.860,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 1.125,17 54.726,17 FORNECEDORES NACIONAIS 55.941,42 1.860,00
BRASIL 1.125,17 54,726,17 FORNECEDORES NAO FINANCIADOS A PAGAR 55.941,42 1.860,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 147,96 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 1.167,32 4.905,23
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 147,98 VALORES RESTITUIVEIS 1.167,32 4.905,23
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDAGAO 0,00 147,96 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAQO 1.167,32 4.905,23
SALARIO FAMILIA 0,00 147,96 CONSIGNAGOES 1.167,32 4.905,23
ATIVO NAQ CIRCULANTE 118.483,88 1.647,00 INSS 1.276,22 1.935,21
IMOBILIZADO 118.483,88 1.647.,00 PENSAO ALIMENTICIA -108,90 129,63
BENS MOVEIS 1.647,00 1.647,00 RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 2.840,39
BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAQ 1.647,00 1.647,00 | Total do Passivo 57.108,74 6.765,23
DEMAIS BENS MOVEIS 1.647,00 1.647,00
OUTROS BENS MOVEIS 1.647,00 1.647,00 Patriménio Liquido
BENS IMOVEIS 116.836,88 0,00
BENS IMOVEIS- CONSOLIDAGAQ 116.836,88 0,00 ; = Exercicio Exercicio
DEMAIS BENS IMOVEIS 116.836,88 0,00 Especificagao Atual Anterior
OUTROS BENS IMOVEIS 116.836,88 0.00 [ RESULTADOS ACUMULADOS 62.500,31 49.755,90
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 62.500,31 49.765,90
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAQ 62.500,31 49.755,90
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 12.744,41 0.00
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 49,755,90 49.755,30
Total do Patriménio Liquido 62.500,31 49.755,90
Total 119.609,05 66.521,13 | Total 119.609,05 56.521,13
Ativo Financeiro 1.12517 54 874 13 | Passivo Financeiro 57.108,74 6.765,23
Ativo Permanente 118.483,88 1.647 00 | Passivo Permanente 0,00 0,00
Saldo Patrimonial 62.500,31 49.755,90

Compensacdes

Sistema GESTOR - Modulo: Balango Contabil

Pagina.:1/12



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Balango Patrimonial

14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Exercicio: 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Especificagao Exercicio Exercicio Especificacdo Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 | Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00 | Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00 | Obrigagbes Contratuais 0,00 0,00
Qutros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 | Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 | Total 0,00 0,00
L } — .
MUNICIPI COD’l}S TORIA CAMILA MOURA AZEVEDO
Contador CR E:325 CHEFE DE GABINETE
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:2 [ 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Variagées Patrimoniais Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Variagdes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio
Atual Atual

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 575.443 42 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 562.699,01
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 100,67 PESSOAL E ENCARGOS 329.168,75
REMUNERAGAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEI 100,67 REMUNERAGAO A PESSOAL 286.981,75
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 100,67 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPPS 286.981,75
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDAGAO 100,67 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPP 286.981,75
RENDIMENTO DEPOSITO BANCARIO 100,67 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 286.981,75
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 575.342,75 VENCIMENTOS E SALARIOS 286 981,75
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 575.342,75 ENCARGOS PATRONAIS 42.187,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORCAMENTARIA 575.342,75 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 42.187,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORCAMENTARIA 575.342,75 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - INTER OFSS - UNIAO 42,187,00
REPASSE RECEBIDO 575.342,75 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 42.187,00
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 228.241,19
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 8.082,80
’ CONSUMO DE MATERIAL 2.052,80
CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAO 2.052,80
/ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.052,80
DISTRIBUIGAO DE MATERIAL GRATUITO 6.030,00
DISTRIBUIGAO DE MATERIAL GRATUITO - CONSOLIDAGAQ 6.030,00
OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 6.030,00
SERVICOS 220.158,39
DIARIAS 400,00
DIARIAS - CONSOLIDAGAO 400,00
DIARIAS PESSOAL CIVIL 400,00
SERVICOS TERCEIROS - PF 43 680,00
SERVIGOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDACAQ 43.680,00
OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 43.680,00
SERVIGOS TERCEIROS - PJ 176.078,39
SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAC 176.078,39
OUTROS SERVIGOS TERCEIROS - PJ 176.078,39

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:1/12



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Variagées Patrimoniais Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Variagées Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio
Atual Atual

OUTRAS VAR!ACC)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 5.289,07
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 5.289,07
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 5.289,07
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 5.289,07
DIVERSAS VARIAGOES DIMINUITIVAS 5.289,07
Resultado Patrimonial do Exercicio - Superavit 12.744,41

Variagdes Patrimoniais Qualitativas

Exercicio
Atual
Incorporagéo de Ativo 116.836,88
Desincorporagdo de Passivo 0,00
Incorporacgédo de Passivo 0,00
Desincorporagao de Ativo 0,00

s P~ AAL

MUNICIPIO C*ONSLYH{rORlA CAMILA MOURA AZEVEDO
Contador CRC/CE:325 CHEFE DE GABINETE

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:2 /12



* PREFEITURAMUNICIPAL

&' PENTECOSTE

AQUISICAO/CONSTRUCAO DE BENS IMOVEIS

Prac¢a Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Periodo: (01/01/2015 a 31/12/2015)
Aquisicao/Construcao de Bens Imoéveis
Unidade Gestora: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
Unidade Ogamentaria: 0901 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
Data N° Emp. Nome do credor Funcional Programatica Elemento Nota Fiscal Vir Liquidado R$ Var. Pat.
09/12/2015 09120004 CONSTRUTORA MONTE CARMELO LTDA ME 27.812.0522.1.014-0000 4.4.90.51.00 034 116.836,88 B. Imbvel
Histérico: SERVICOS PRESTADOS NA REFORMA DO GINASIO POLIESPORTIVO CARNEIRAQ, SITUADO NA SEDE DO MUNICIPIO DE
PENTECOSTE/CE
Total por Unidade Orgamentaria R$: 116.836,88
Total por Unidade Gestora R$: 116.836,88
Total Geral R$: 116.836,88
W1 Mgy b Al>
MU IGEI{PiOSf ONSULTORIA E*AULO SERGIO SANTOS - CAMILA MOURA AZEVEDO
Contadof CRC/CE:325 Secretario de Adm. e Finangas Chefe de Gabinete



PREFEITURAMUNICIPAL

© PENTECOSTE

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/12/2015a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13
III — Anexos Auxiliares

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



Estado do Ceara Exercicio de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdomicas (em R$ 1,00)

Adendo Il a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64

Receitas Despesas

Receitas Correntes 100,67 Despesas Correntes 562.699,01

Receita Patrimonial 100,67 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 329.168,75

DEFICIT Corrente 562.598,34 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 233.530,26

Dedugdes da Receita Corrente 0,00 Despesas de Capital 116.836,88

Dedugdes do FUNDEB 0,00 INVESTIMENTOS 116.836,88
Dedugdes da Receita Patrimonial 0,00
Receitas de Capital 0,00
DEFICIT Capital 116.836,88

R E § U M O

Receitas Correntes 100,67 Despesas 562.699,01
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 116.836,88
Receitas Correntes Intra-Or¢amentarias 0,00

Déficit 679.435,22
Total Geral do Anexo 01: 679.535,89 679.535,89

k/\_/\_/-\A/QD
Vv
MUNICIPIO, gON(BULTORIA CAMILA MOURA AZEVEDO
C/CE:325 CHEFE DE GABINETE




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Péagina.: 1

Receitas Seg

undo as Categorias Econémicas

Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

(em R$ 1,00)

Cadigo Especificagao Detalhamento Fonte  Cat. Econémica
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 100,67
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 100,67
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 100,67
1325.00.00.00.00 Remuneragao de Depositos Bancérios 100,67
1325.01.00.00.00 Remuneragdo de Depdsitos de Recursos Vinculados 100,67
1325.01.14.00.00 Receita de Remun de Depositos Bancarios de Rec Vinculados 100,67
- SESPORTE
Total Geral: 100,67

/i Undle

MUNICIPIOS ONS{JI.(TORIA CAMILA MOURA AZEVEDO
CRE/CE:325 CHEFE DE GABINETE



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgdo: 09 Secretaria de Esporte e Juventude

U.O.: 08.01 Secretaria de Esporte e Juventude

Cddigo Especificagéo Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 562.699,01

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 329.168,75

3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 329.168,75

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 286.981,75

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais - INSS 42.187,00

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 233.530,26

3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 233.530,26

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 400,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.052,80

3.3.90.32.00 Material de Distribuicao Gratuita 6.030,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 43.680,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 176.078,39

3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas 800,00

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 4.465,53

3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes 23,54

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 116.836,88

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 116.836,88

4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 116.836,88

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 116.836,88

4.4.80.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Total da Unidade Orgamentaria: 679.535,89 679.5635,89 679.535,89
Total Geral: 679.535,89

1

P A~ ALS

f—
MUNICIPIOS ONSLHTORIA
CR J’CE.’325(

CAMILA MOURA AZEVEDO
CHEFE DE GABINETE



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Pagina.. 1

Despesa Segundo as Categorias Econémicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Codigo Especificagéo Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 562.699,01
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 329.168,75
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 329.168,75
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 286.981,75
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais - INSS 42.187,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 233.530,28
3.3.90.00.00 Aplicagées Diretas 233.530,26
3.3.90.14.00 Diérias - Civil 400,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.052,80
3.3.80.32.00 Material de Distribuigao Gratuita 6.030,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 43.680,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 176.078,39
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas 800,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 4.465,53
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes 23,54
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 116.836,88
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 116.836,88
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 116.836,88
4.4.90.51.00 Obras e Instalagées 116.836,88
4.4.80.52.00 Equipamentos e Material Permanente
Total Geral: 679.535,89

1
MUNICIPIOS/CONSY/LTORIA

CRCICE:32

CAMILA MOURA AZEVEDO
CHEFE DE GABINETE



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE Pagina.: 1
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgao: 09 Secretaria de Esporte e Juventude
U.0.: 09.01 Secretaria de Esporte e Juventude
Cddigo Especificagéo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragdo 0,00 0,00 505.974,01 505.974,01
04.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 505.974,01 505.974,01
04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 505.974,01 505.974,01
27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 116.836,88 56.725,00 173.561,88
27.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 116.836,88 56.725,00 173.561,88
27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 56.725,00 56.725,00
27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 116.836,88 0,00 116.836,88
Total da Unidade Orgamentaria: 0,00 116.836,88 562.699,01 679.535,89

Total Geral: 0,00 116.836,88 562.699,01 679.535,89

w
MUNICIPIO cow‘égﬂuoram
CRCICE:32

CAMILA MOURA AZEVEDO

CHEFE DE GABINETE



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE Pagina.: 1

Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 7, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificagao Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 505.974,01 505.974,01
04.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 505.974,01 505.974,01
04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 505.974,01 505.974,01
27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 116.836,88 56.725,00 173.561,88
27.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 116.836,88 56.725,00 173.561,88
27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 56.725,00 56.725,00
27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 116.836,88 0,00 116.836,88

Total Geral: 0,00 116.836,88 562.699,01 679.535,89

/{ .
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE Pagina.: 1

Despesas Por Fungdes, Subfuncdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificagéo Ordinario Vinculado Total
01.000.0000 Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0000 Agé&o Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0001  GESTAO LEGISLATIVA E CONTROLE EXTERNO 0,00 0,00 0,00
04.000.0000 Administragao 0,00 505.974,01 505.974,01
04.062.0000 Defesa do Interesse Publico no Precesso Judiciario 0,00 0,00 0,00
04.062.0021  APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00
04.122.0000 Administragao Geral 0,00 505.974,01 505.974,01
04.122.0006 MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA 0,00 0,00 0,00
04.122.0021  APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00
04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 505.974,01 505.974,01
04.122.0066 GESTAO E FORMAGAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
04.122.0071  CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00
04.123.0000 Administracao Financeira 0,00 0,00 0,00
04.123.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
04.124.0000 Controle Interno 0,00 0,00 0,00
04.124.0065 CONTABILIDADE PUBLICA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00
04.131.0000 Comunicagao Social 0,00 0,00 0,00
04.131.0070  DIVULGAGAO OFICIAL 0,00 0,00 0,00
08.000.0000 Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
08.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
08.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
08.122.0141 PROMOGCAOQ SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.125.0000 Normalizagéo e Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00
08.125.0141 PROMOGAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.241.0000 Asisténcia ao Idoso 0,00 0,00 0,00
08.241.0144 PROTEGAO AO IDOSO 0,00 0,00 0,00
08.243.0000 Asisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00
08.243.0066 GESTAO E FORMAGAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
08.243.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
08.243.0143  DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 0,00 0,00 0,00
08.243.0149 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
08.244.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
08.244.0141 PROMOGAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0145  ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00
08.244.0148 PROTEGCAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00



Estado do Ceara Exercicio de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE Pagina.: 2

Despesas Por Fungodes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
08.244.0149 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0441  FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00
08.306.0000 Alimentagédo e Nutrigéo 0,00 0,00 0,00
08.306.0234 SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 0,00 0,00 0,00
08.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00
08.333.0203 PROMOGAO DO TRABALHO E GERAGAO DE 0,00 0,00 0,00
08.422.0000 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00
08.422.0555 CONSELHOS GESTORES 0,00 0,00 0,00
08.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
08.845.0541  CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00
10.000.0000 Salde 0,00 0,00 0,00
10.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
10.122.0061  GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
10.122.0546  GESTAO DO SUS 0,00 0,00 0,00
10.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
10.244.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
10.301.0000 Atengao Basica 0,00 0,00 0,00
10.301.0033  FORTALECIMENTO DA ATENGAO BASICA DE 0,00 0,00 0,00
10.301.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
10.301.0181  ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.301.0188  MELHORIA DO NIVEL DE SAUDE DA CRIANGA 0,00 0,00 0,00
10.302.0000 Asisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
10.302.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
10.302.0145  ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00
10.302.0181  ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.303.0000 Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00
10.303.0192  ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 0,00 0,00
10.304.0000 Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
10.304.0185  VIGILANCIA A SAUDE 0,00 0,00 0,00
10.305.0000 Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00
10.305.0187  CONTROLE EPIDEMIOLOGICO 0,00 0,00 0,00
10.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
10.845.0541  CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00
11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 0,00
11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00

11.333.0205  ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE - 0,00 0,00 0,00
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Cdédigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
12.000.0000 Educagéo 0,00 0,00 0,00
12.128.0000 Formagéo de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00
12.128.0066 GESTAO E FORMAGAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00
12.361.0221  EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.361.0226 TRASPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
12.361.0227  ALIMENTAGAO ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
12.361.0229  AGOES SOCIO-EDUCATIVAS E CULTURAIS 0,00 0,00 0,00
12.362.0000 Ensino Médio 0,00 0,00 0,00
12.362.0221  EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.363.0000 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00
12.363.0223  ENSINO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00
12.364.0000 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00
12.364.0221  EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.365.0000 Educagao Infantil 0,00 0,00 0,00
12.365.0221  EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.366.0000 Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00
12.366.0221 EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.367.0000 Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00
12.367.0230 EDUCAGAO COMPENSATORIA 0,00 0,00 0,00
12.368.0000 Educagéo Basica 0,00 0,00 0,00
12.368.0061  GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
12.368.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
12.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00
12.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00
12.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
12.845.0541  CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00
13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 0,00
13.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
13.122.0061  GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
13.243.0000 Asisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00
13.243.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
13.392.0000 Difus&o Cultural 0,00 0,00 0,00
13.392.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
13.392.0241  DIFUSAO CULTURAL 0,00 0,00 0,00
13.392.0243  FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 0,00
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Cédigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
15.000.0000 Urbanismo 0,00 0,00 0,00
156.122.0000 Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00
15.122.0061  GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
15.122.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
15.122.0102  APOIO AOS SERVICOS DE SEGURANGA 0,00 0,00 0,00
15.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00
165.451.0284 PRACAS, PARQUES E JARDINS 0,00 0,00 0,00
15.451.0285  VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
15.452.0000 Sevigos Urbanos 0,00 0,00 0,00
15.452.0283  LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
15.452.0286  SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
16.000.0000 Habitagao 0,00 0,00 0,00
16.122.0000 Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
16.122.0061  GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
16.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
16.244.0301  MELHORIA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00
17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00
17.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
17.244.0321  SANEAMENTO BASICO GERAL 0,00 0,00 0,00
17.244.0322  ABASTECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 0,00
17.512.0000 Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00
17.512.0324 ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
18.000.0000 Gestao Ambiental 0,00 0,00 0,00
18.542.0000 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00
18.542.0346  ARBORIZAGCAO 0,00 0,00 0,00
19.000.0000 Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00
19.126.0000 Tecnologia da Informagéo 0,00 0,00 0,00
19.126.0364  INFORMATICA 0,00 0,00 0,00
20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 0,00
20.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
20.122.0061  GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
20.544.0000 Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00
20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 0,00 0,00
20.604.0000 Defesa Sanitaria Animal 0,00 0,00 0,00
20.604.0384 DEFESA ANIMAL 0,00 0,00 0,00
20.606.0000 Extensao Rural s 0,00 0,00 0,00
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Cédigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
20.606.0381  AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00
20.606.0402 APOIO A ASSENTAMENTOS 0,00 0,00 0,00
23.000.0000 Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,00
23.691.0000 Promogao Comercial 0,00 0,00 0,00
23.691.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00
23.695.0000 Turismo 0,00 0,00 0,00
23.695.0444 EXPANSAO TURISTICA 0,00 0,00 0,00
25.000.0000 Energia 0,00 0,00 0,00
25.752.0000 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00
25.752.0482  ELETRIFICAGAO RURAL 0,00 0,00 0,00
25.752.0483 'ELETRIFICA{}‘AO URBANA E ILUMINAGAO 0,00 0,00 0,00
26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00
26.782.0000 Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00
26.782.0501  ESTRADAS VICINAIS 0,00 0,00 0,00
26.782.0502 FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS 0,00 0,00 0,00
27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 173.561,88 173.561,88
27.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 173.561,88 173.561,88
27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 56.725,00 56.725,00
27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 116.836,88 116.836,88
28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00
28.843.0000 Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00
28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE DIiVIDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
99.000.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99.999.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99.999.9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 679.535,89 679.535,89

[]
MUNICIPIOS ONSU{FORlA
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Unidade Orgamentaria Legislativa Judiciaria Esjfs':'tfézl a Administracéo
Secretaria de Esporte e Juventude 0,00 0,00 0,00 505.974,01
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 505.974,01
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. i Defesa Segurancga Relagées Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Publica Exteriores Social
Secretaria de Esporte e Juventude 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Unidade Orgamentaria Pr%\:écé?ar}ma Saude Trabalho Educagao
Secretaria de Esporte e Juventude 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Unidade Orgamentaria Cultura gi'g:‘;‘;g; Urbanismo Habitagéo
Secretaria de Esporte e Juventude 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Unidade Orgamentaria Saneamento Agz?;i?al T(;ino(;?g?a Agricultura
Secretaria de Esporte e Juventude 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Pagina.: 1

Despesas por Orgédos e Fungodes

Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

. : Organizagao ke Comércio e e
Unidade Orgamentaria Agraria Inddstria Servicos Comunicagdes
Secretaria de Esporte e Juventude 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Unidade Orgamentaria Energia Transporte Cpaporio-e Encargos Total
Lazer Especiais
Secretaria de Esporte e Juventude 0,00 0,00 173.561,88 0,00 679.535,89
Total Geral: 0,00 0,00 173.561,88 0,00 679.535,89

Bl
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Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00)
Cédigo Especificagao Orgcada R$ Arrecadada R$ Diferenga para +/-
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 100,67 100,67 (+)
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 100,67 100,67 (+)
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 100,67 100,67 (+)
1325.00.00.00.00 Remuneragdo de Depositos Bancarios 0,00 100,67 100,67 (+)
1325.01.00.00.00 Remuneragédo de Depésitos de Recursos Vinculados 0,00 100,67 100,67 (+)
1325.01.14,.00.00 Receita de Remun de Depositos Bancarios de Rec 0,00 100,67 100,67 (+)

Vinculados - SESPORTE
Total Geral: 0,00 100,67 100,67 (+)

B A Ao
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Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgao: 09 Secretaria de Esporte e Juventude
U.0.: 09.01 Secretaria de Esporte e Juventude
Créditos Créditos
Codigo Especificagéo Orgamentarios e  Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 562.701,08 0,00 562.701,08 562.699,01 2,07
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 329.168,75 0,00 329.168,75 329.168,75 0,00
3.1.90.00.00 Aplicagges Diretas 329.168,75 0,00 329.168,75 329.168,75 0,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 286.981,75 0,00 286.981,75 286.981,75 0,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais - INSS 42.187,00 0,00 42.187,00 42 187,00 0,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 233.5632,33 0,00 233.532,33 233.530,26 2,07
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 233.532,33 0,00 233,532,33 233.530,26 2,07
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 400,00 0,00 400,00 400,00 0,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.052,80 0,00 2.052,80 2.052,80 0,00
3.3.90.32.00 Material de Distribuigdo Gratuita 6.030,00 0,00 6.030,00 6.030,00 0,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - 43.680,00 0,00 43.680,00 43.680,00 0,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 176.079,00 0,00 176.079,00 176.078,39 0,61
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a 800,00 0,00 800,00 800,00 0,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 4.465,53 0,00 4.465,53 4.465,53 0,00
3.3.90.93.00 Indenizagbes e Restituigdes 25,00 0,00 25,00 23,54 1,46
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 116.837,00 0,00 116.837,00 116.836,88 0,12
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 116.837,00 0,00 116.837,00 116.836,88 0,12
4.4.90.00.00 Aplicagtes Diretas 116.837,00 0,00 116.837,00 116.836,88 012
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 116.837,00 0,00 116.837,00 116.836,88 0,12
Total da Unidade Orgamentaria: 679.538,08 0,00 679.538,08 679.535,89 2,19

Total Geral: 679.538,08 0,00 679.538,08 679.535,89 2,19

Q/VM
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Demonstrativo da Divida Fundada Interna
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Movimento no Periodo

Saldo Atual

Saldo Anterior
Baixa

Inscrigdo

Autorizages
N° Lei| Data Lei Quant Valor Emissdo | Contrato Data Contr.

§0/8¥3010 .2 '188°09¢ :4dD
v 098jouLl
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Demonstrativo da Divida Flutuante

Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo Anterior ao Periodo

Movimento no Periodo

Saldo Para o Periodo Seguinte

Titulo
Crédito Débito Inscrig@o Baixa Débito Creédito
Restos a Pagar

Restos a Pagar Processados 1.860,00 0,00 54.081,42 0,00 0,00 55.941,42
Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SubTotal: 1.860,00 54.081,42 0,00 55.941,42

Depositos / Créditos Diversos
Salario Familia 0,00 147,96 2.139,16 1.991,20 0,00 0,00
Contribuicac Previdenciaria - INSS 1.935,21 0,00 24.630,94 25.289,93 0,00 1.276,22
ISS 0,00 0,00 3.674,10 3.674,10 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 6.374,39 6.374,39 0,00 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 129,63 0,00 1.394,13 1.632,66 108,90 0,00
CONTRIB. SINDICAL ANUAL 0,00 0,00 498,94 498,94 0,00 0,00
SINDSEP 0,00 0,00 260,04 260,04 0,00 0,00
EMPRESTIMO BB 2.240,63 0,00 18.825,33 21.065,96 0,00 0,00
EMPRESTIMO CEF 599,76 0,00 8.675,39 9.275,15 0,00 0,00
FALTAS 0,00 0,00 236,34 236,34 0,00 0,00
Total Geral: 6.765,23 120.790,18 70.298,71 57.217,64

| ES T ¢
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/12/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

} PENTECOSTE

DECLARACAQ

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, em
cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrugdo Normativa n.° 03/13-TCM/CE,
que a SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE no exercicio financeiro 2015 (01/12/2015 a
31/12/2015), nada tem a registrar no MODELO 03 — DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS
CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

72X
CAMILA MOURA AZEVEDO

Chefe de Gabinete
CPF: 657.122.503-49

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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I.N. N© 03/13 - TCM/CE
MODELO 03

Municipio: PENTECOSTE

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Exercicio: 2015
Orgdo: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Periodo: 01/12/2015 a 31/12/2015
Unidade Gestora: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Concessao

Responsdvel Valor

Concedido

Processo
NQ

Data

Data limite
P/
aplicacao

Comprovacao

Processo
Ne

Data

Valor
Devolvido

Observacao

MNome
Matricula

Matricula

Nome
Matricula

Nome
Matricula

Nome
Matricula

MNome
Matricula

Secretdrio de Administracdo e Finangas:

NOME: Paulo Sérgio Santos
MAT.: 2559

Contador:

ASS:

It
NOME: Fraricisco An
MA

¥010648/0-5 (

Ordenador da Despesa:

io do Nascimento Neto

C/CE)

NOME: Camila Moura Azevedo
MAT.: 2558

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/12/2015a 31/12/2015)

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
V - Demonstrativo das Doagdes, SubvencGes, Auxilios e Contribuicdes Concedidos (Modelo 04)

S —
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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MODELO 04

Municipio: PENTECOSTE

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Exercicio: 2015
Orgéo: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Periodo: 01/12/2015a 31/12/2015

Unidade Gestora: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

DEMONSTRATIVO DAS DOAGCOES, SUBVENGCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

_ _ ConceEssa P.C. R.Jur\'co aodOrgao
Entidade Beneficiada epassador
Valor Concedido Processo N° Data do Pagamento Processo N° Data

Secretario de Administracdo e Financas:

ASS: / &ZLLLUM%// :

NOME: Paulo Sérgio Santos
MAT.: 2559

Contador: / Ordenador da Despesa:
ASS: / ASS: M \
NOME: Frayicisco Antonfo do Nascimento Neto NOME: Camila Moura Azevedo

MAT.: 2558

Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617

- WWW.I!EﬂtQQOSte.CE.g!!V.bI‘

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

3 PENTECOSTE

DECLARACAO

&
>

SENTECOS

DE M perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, em
cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrugdo Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que

a SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE no exercicio financeiro 2015 (01/12/2015 a
31/12/2015), nada tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOA(;C')ES,

SUBVENGCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Pacgo do Poder Executivo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

42

CAMILA MOURA AZEVEDO
Chefe de Gabinete
CPF: 657.122.503-49

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 - n
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06. 92[) 195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

€3 PENTECOSTE

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/12/2015a31/12/2015)

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Ndo Regularizadas (Modelo 05)

e e e b S R e e e T e T T Tk | e R | o et TN e e T L e - R e B bk e T e DL S
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 - .pen v.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

© PENTECOSTE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, em
cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrugdo Normativa n.© 03/13-TCM/CE,
que a SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE no exercicio financeiro 2015 (01/12/2015 a
31/12/2015), nada tem a registrar no MODELO 05 — DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES
NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

AMILA MOURA AZEVEDO
Chefe de Gabinete
CPF: 657.122.503-49

e e e e e e e e T e e e e e e e s e el e T e T 4o e e I i 1 2700 FTs T it
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

&3 PENTECOSTE

I.N. N° 03/13 - TCM/CE

o DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Municipio: PENTECOSTE Exercicio: 2015 Periodo: 01/12/2015 a 31/12/2015
Orgdo: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE Unidade Gestora: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

NATUREZA DA
RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE Processo N° Valor RS

i | 2 3

Observacao

Nome :

Matricula N°
Nome :

Matricula N°
Nome :

Matricula N°
Nome :

Matricula N°

LEGENDA - 1. lmpugnacdes de despesas feitas por adiantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras lrreqularidades

Secretarig de Administracdo e Financas: Contador: Ordenador da Despesa:
.I / . /-
ASS: L'Lu- 6 ASS: / ASS: ﬂ '

L
NOME: Paulo Sérgio Santos NOME: Fraficisco Antonifo do Nascimento Neto NOME: Camila Moura Azevedo
MAT.: 2559 MAT,:A010648/0-5 (CRC/CE) MAT.: 2558

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



* PREFEITURAMUNICIPAL

&' PENTECOSTE

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/12/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao ~ IN-TCM/CE n.° 03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

R G
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: (01/01/2015 a 31/12/2015)

Relatério dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

|Oggéo: 09 Secretaria de Esporte e Juventude Unidade Ogamentaria: 0901 SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE |
N°Emp. Data Modalidade Nome do credor Funcional Programatica Elemento Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
02010039 02/01/2015 Global AHL CONSTRUCOES E SERVICOS LTDs 04.122.0061.2.036-0000 3.3.90.39.00 161.883,19 47.931,42 0,00 47.931,42
22070004 22/07/2015 Ordinario FEDERACAQ DE HANDEBOL DO ESTAD! 27.812.0521.2.040-0000 _ 3.3.90.39.00 6.150,00 6.150,00 0,00 6.150,00
Total Empenhado por Unidade Orgamentaria R$: 168.033,19 54.081,42 0,00 54.081,42
Totais R$: 168.033,19 54.081,42 0,00 54.081 42

MU CIPIOS CONSULTORIA PAULO SERGIO SANTOS CAMILA MOURA AZEVEDO
Cnmador RCICE:325 Secretario de Adm. e Finangas Chefe de Gabinete

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugao Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

DECLARACAO

DECLARO, perante ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE,

que durante o exercicio financeiro 2015 (01/12/2015 a 31/12/2015) @ SECRETARIA DE
ESPORTE E JUVENTUDE ndo efetuou liguidacdo, pagamento, cancelamento € nem

declarou prescricdo de RESTOS A PAGAR.

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

CAMILA MOURA AZEVEDO
Chefe de Gabinete
CPF: 657.122.503-49

e ——

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/12/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
VIII - Relatdrio do Setor Contabil (Modelo 07)

L e T T e N L e e e B e e ] s e L e T WAL L
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

& PENTECOSTE

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestacio de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE ESPORTE E
JUVENTUDE, referente ao exercicio financeiro 2015 (01/12/2015 a 31/12/2015), contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que

deram origem aos registros contabeis. X

1
Hpipigl

b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis.

c). a regularidade da execugdo orgamentaria da despesa. I‘

d). a regularidade da execugdo orgamentaria da receita. ’1

e). a existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem como EI

falhas que tenham causado ou possam causar prejuizos ao

erario.

OBSERVAGOES:

O gestor primou pelo zelo com o patrimdnio publico ja existente, bem como pela aplicagdo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

Secretdrio de Administragdo e Finangas: Contador: %‘) Ordenador da Despesa:
L ) s
ASS: / K’M ; ASS: A/ ASS: J&/\-/‘f%)

[
NOME Paulo Sergio Santos NOME: Fco Af(tonio% Nascimento Neto NOME: Camila Moura Azevedo
MAT.: 034.253.773-37 MAT,: 2558

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

© PENTECOSTE

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/12/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdes Bancarias (Modelo 08)

S ———
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagao Bancaria

Demonstrativo - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do més de Dezembro de 2015, efetuou-se verificagéo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 1.125,17 (Hum Mil e Cento e Vinte e Cinco Reais e Dezessete Centavos)

Org.: 14 SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

U.0.: 0901 Secretaria de Esporte e Juventude

Caod. Conta Nomenclatura Saldo R$

285 B.B 31.262-2 ( REFORMA ESTADIO ) 1. A95,15
Total da Und. 1.125,17
Total da Unidade Gestora: 1.12517

3. Total Geral (1 + 2) R$: 1.125,17 (Hum Mil e Cento e Vinte e Cinco Reais e Dezessete Centavos)

4. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias

U.G.: 14 SESJUV U.0.: 0901 SESPORT 285 B.B 31.262-2 ( REFORMA ESTADIO
Saldo Inicial: 1.12517 (D)
& Int, Aplicagédo 30122015 OQut 301215 - 1:125,17 (C 0,00 (D
. A}
1 1
MUNICIPIOS/CONSULTORIA PAULO SERGIO SANTOS CAMILA MOURA AZEVEDO
r CRC/CEH.325 Secretario de Adm. e Finangas Chefe de Gabinete

Sistema GESTOR - Médulo: Execugio Orgamentaria Pagina.:1 /1



> PREFEITURAMUNICIPAL

&' PENTECOSTE

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/12/2015a 31/12/2015)

Contas de Gestdao - IN-TCM/CE n.© 03/13
X - Relacdo de Contas, Saldos e Extratos Bancarios

e TR A e e o A 1L S, A A S AR 5 Ly BT T AR e WP L L R it el A .t et = H A I T kAt L
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

© PENTECOSTE

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS

e
Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



[bb.com.br]

Cliente - Conta atual

Extrato conta corrente

Pagina 1 de 1

A33P100733046543023
10/02/2015 08:00:32

Ageéncia

Conta corrente PMP - SESJUV

Periodo do extrato

Langamentos

Dt. movi Histérico Documento Valor R$ Saldo
30/12/2014 Saldo Anterior 7428
02/01/2015 + Transferéncia on ling 660.962.000.001 509 23853 C
02/01/2015 + Transferéncia on line 660,962.000.024.034 238531 74.2EC
06/01/2015 + Transferéncia on line 660.962.000.016.715 588.7¢.C
06/01/2015 Emisséo de DOC 10.601 508,76 D
06/01/2015 + Tar DOCITED Elatrénico 870.081.000.003 460 T8O 66 4B
o07/01/2015 + Transferéncia on line 660.962.000.016.715 21015 €
0702015 + Transferéncia on line 660,962.000.024.034 2240830 po0c
2000172015 + Transferéncia on line 660.962.000.001.498 B.252 784
20/0172015 + Imposios 12.001 a.aa
22/01/2015 + Transferéncia on ling 660.962.000.001.509
2210172015 TED Transf.Eletr.Disponiv 12.201 1102500
22101712015 + Tar DOC/TED Eletrdnico 840.220.900.017.566 0063 C
30/01/2015 + Transferéncia on line 560 562.000.001 509
30/01/2015 + Transferéncia on line GB0.962.000.016.715
30/01/2015 + Transferéncia on line 660.962.000.013.343
30/01/201% + Transferéncia on line 660.962.000.024.034 28149 0D
30/01/2015 + Transferéncia on [ine 660.962.000.024.034 224083 D
30/01/2015 + Transferéncia on line 660.962.000.024.034 16 782,85 D
30/01/2015 + Transferéncia on line 660.962.000.024.034 38400
30/01/2015 Emissao de DOC 13.001 50076 D
30012015 + Tar DOC/TED Elstrénico §30.301.200.221 597 5870 aaonc
31/01/2015 SALDOD 2

de

Suja

Frogure sua agé

Ceantral de Atendimento BB
40¢4 0001 / OBOG 728 0001
Para deficientes auditivos
gBoC 729 Q048

quando ocorre o positive na

cobrangy

1to £

Transag&o efeluada com sucesso por: JB707802 PAULO SERGIO SANTOS

Servigo e Atendimeno ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

https://aapj.bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessa0=78246b7e5t832df13805410e5940...

Quvidonia BB 0800 729 5678
Para daficientes auditivos 0800 729 0088

10/02/2015



[bb.com.br] ) Pégina 1 de 1

A33P100733046543026
Extrato conta corrente 10/02/2015 08:01:09

Cliente - Conta atual

Agéncia 862-8

Conta comrente 31262-2 PMPIIEMPDJG SILVA

Periodo do extrato 01/01/2015 até 31/01/2015

Langamentos

Dt. movimento Dt balancete  Histérico Documento Valor R$ Saldo
15M10/2014 Saldo Anterior 000 C
21/01/2015 + Transferéncia on line 662,296.000,032.865 53839620
21/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 53.82982C 0O C
31/01/2015 SALDO

QoG C

Central de Atendimentc 8B
4004 0001 / OBOO 725 G001
Para deficientes auditivos
0800 729 (0A8

Transagao efetuada com sucesso por. J8707902 PAULO SERGIO SANTOS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 720 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://aapj.bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessao=78246b7e5{832df13805410e5940... 10/02/2015



[bb.com.br] Pagina 1 de |

- Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33P100733048543027
g 10/02/2015 08:01:20
GOVERND
R -
Cliente
Agéncia 962-8
Conta 31262-2PMPIIEMP D J G SILVA
Més/ano referéncia JANEIRC/2015
S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO
Data Histérico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/12/2014 SALDO ANTERIOR 54.651.89 19.420,016682
21/01/2015 RESGATE 53.839,62 19.058,006591 2825026085 361,920081
Aplicacdo 04/07/2014 43.547,83 15.415,053073
Aplicagio 15/10/2014 10.291,69 3.643,043518
30/01/2015 SALDO ATUAL 1.024,50 361,920081 361,820091

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 54.651,89
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-} 53.839,62
RENDIMENTO BRUTQ (+) 212,23
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF () 0,00
RENDIMENTO LIQUIDD 21223
SALDO ATUAL = 1.024,50
Valor da Cota
31122004 2,814204259
30/01/2015 2,830742052
Rentabilidade
No més 0,5876
No ano 0,5878

Ultimos 12 meses 6,5688

Transagdo efetuada com sucesso por. J8T07602 PAULO SERGIO SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://aapj.bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessao=78246b7e51832df13805410¢5940... 10/02/2015



* PREFEITURAMUNICIPAL

&' PENTECOSTE

ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS

e ——
Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



Cliente - Conla atual

962-8
305081
1212015

Agéncia
Conta corrente
Periodo do extralo

Langame

Dt. movimento DL, balancoeto . Histérico.

304112015
01/12/2015

011272015

01/12/2015

01/12/2015

10122015

10/12/2018

10/12/2015

14/12/2015

14/12/2015

15/12/2015

1512/2015

16/12/2015

16/12/2015

17/12/2015

17/12/2015

1811212015

18/12/2015
18/12/2015

18/12/2015

1811212015

18/12/2015

29/12/2015

29/12/2015

289/12/2015

28M12/2015

29/12/2015

31212015

Extrato conta corrente

PMP - SESJUV

Saldo Anterior
+ Transfer&ncia on line
01/12 0962 16715-0 P P COTA PARTE
+ Emissdo de DOC
104 1089 007682651000158 MUNICIPIO DE
+ Tar DOC/TED Eletrénico
Cabr parc tarf pend refl a 30/10/2015
+ Tar DOC/TED Eletrénico
Tarifa referente a 01/12/2015
+ Transferéncia on line
10/12 0962 1498-2 PREF MUN PENTE
+ Transfer&ncia on line
10/12 0962 28959-0 DIGIMAC SERVIC
+ TED Transl.Eletr.Disponiv
237 0608 014099430000117 CONSTRUTORA M
+ Transferéncia on line
14/12 0962 1498-2 PREF MUN PENTE
+ Transferéncia on line
14/12 0962 24034-6 PREF MUN PENTE
+ Transferéncia on line
15/12 0962 1509-1 PMP ARRECADACA
+ Emissdo de DOC
104 0755 67095003300 GEOVANNY VENANCIO
+ Transferéncia on line
16/12 0962 16715-0 P P COTA PARTE
+ TED Transl.Elelr.Disponiv
237 2214 011910754000103 R E AIRES LIM
+ Transferéncia on line
17/12 0962 16715-0 P P COTA PARTE
+ Imposlos
GPS - CODIGO DE BARRAS
+ Transferéncia on line
18/12 0962 16715-0 P P COTA PARTE
TED Devolvida
+ TED Transi.Eletr.Disponiv
237 0608 014099430000117 CONSTRUTORA M
+ TED Trans!.Eletr.Disponiv
237 0608 014099430000117 CONSTRUTORA M
+ Tar DOCI/TED Eletrdnico
Cobr parc tarf pend ref a 01/12/2015
+ Tar DOCITED Eletrdnico
Tarifa pendente referente a 10/12/2015
+ Transferéncia on line
29/12 0962 1498-2 PREF MUN FENTE
+ Transferéncia on line
29/12 0962 15765-1 SSPMADI
+ Transferéncia on line
29112 0962 24034-6 PREF MUN PENTE
+ Transferéncia on ling
29/12 0962 24034-6 PREF MUN PENTE
+ Emissdo de DOC
104 1089 007682651000158 MUNICIPIO DE
SALDO

" Documento
660.962.000.016.715
120.101
853.351.001.725.919
§83.351.200.527 369
660.962.000.001.498
660.962.000.028.959
121.001
660.962.000.001.498
660.962.000.024.034
660.962.000.001.509
121.501
660.962.000.016.715
121.601
660.962.000.016.715
121.701
660.962.000.016.715

600.003
121.801

121.802
833.520.800.47°.760
833.520.800.475.261
660.962.000.001 428
660.962.000.015 765
GB80.962.000.024.034
660.962.000.024 034

122901

A330061521699437023

06/01/2016 15:45.04

ValorRS  Saldo

gLog

785.00C

776.46 D

6910
1630 .00 C
50.170,00C
170,000
50.000,000 QUOC
877885 C
8.778.85D ooocC

200.00 €

800.00D

200 C

1.600,00D vaoc
210858 C
2108590 J:00 €

£61.590,00 C

61.579.23 C
61.579,23 D

61.579.23 0

522D

455D gaoc

17.765.06 D
776460

Wl

08B0 C




Hi tarifas pendentes de cobrang¢a. Total em
06/01/2016 R$ 42,55. Sujeito A cobranga
quando ocorrer saldo positivo na conta corrente.
Procure sua agé@ncia.

Transacfio efeluada com sucesso por: J8707902 PAULO SERGIO SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5878
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



A330D061521693437026

Extrato conta corrente sl s o
TP e
Agéncia 962-8 T
Conta corrente 31262-2 PMPIIEMP DJ G SILVA

Perlodo do extrato 01/12/2015 até 31/12/2015

| ancamentns

Transacdo efetuada com sucesso por: J8707902 PAULO SERGIO SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes audilivos 0800 729 0088



962-8
31262-2PMP IIEMP D J G SILVA

DEZEMBRO/2015

30/11/2015 SALDO ANTERIOR 367,538223

31/12/2015 SALDOATUAL 112517 i ] 367,538223
Resuimo do més

SALDO ANTERIOR 1.116,19

APLICAGOES (+) 0.00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 8.98

IMPOSTC DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LIQUIDO 8,98

SALDO ATUAL = 1.12517

Valor da Cota - - B

3011112015 3,036923583

31/12/2015 3,061362680

| Rentabilidade -

No més 0,8047
No ano 8,7825
Ultimos 12 meses  8,7825

i S A33D061521699437027
Extrato investimentos financeiros - mensal o s foeT

-V;_[ér 'cd't:’a:f-': | 'Salde cotas

367,538223

Transagao efetuada com sucesso por: J8707902 PAULO SERGIO SANTOS.

Servigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



PREFEITURAMUNICIPAL

' PENTECOSTE

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/12/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
XI — Atos de Nomeagao da Comissao de Licitagao e do Pregoeiro e Equipe de Apoio
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Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

ADMINISTRAGCAO CONSTRUINDO O FUTURO
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 019/2015

A Prefeita do Municipio de Pentecoste, Senhora Maria lvoneide Rodrigues
de Moura, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 74 inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, combinado com o que preceitua o Art. 51 da Lei 8.666/93, e alteraces
posteriores; e,

Considerando o pedido de afastamento do membro da Comissao

" “ermanente de Licitagao Senhor José ltamar Nunes de Sousa que sera substituido pelo

Senhor Tarcisio de Castro Mota, conforme se encontra designado no artigo 1° desta
portaria.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar: MARIA MARCIA RODRIGUES MARTINS, TARCISIO DE
CASTRO MOTA, EDNARDO’ TARGINO DE QUEIROZ, para sobre a presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissao Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Pentecoste, cipmpetindo—lhes a pratica de todos os atos necessarios ao procedimento e
juigamento dés licitagbes, inclusive na modalidade Pregéo e Pregao Eletronico.

Art. 2°. A presidente da Comissdo Permanente de Licitagao fica investida na
funcdo de Pregoeira, a equipe de apoio serd composta pelos membros da Comisséo de
LicitagOes. ‘

Art. 3°. A Presidente da Comissao sera substituida em suas auséncias e

~ impedimentos eventuais pelo segundo nomeado, ficando designada como suplente da
Comissao a servidora IVINA KAGILA BEZERRA DE ALMEIDA.

By

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Pentecoste em 10 de fevereiro de 2015.

Maria ivoneide Rofrigues Moura
Prefeita Municipal

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617, Fax: (85) 3352.2615 - www.pentecoste.ce.gov.br

prefeituradepentecoste@gmail.coin
CNP}: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1




* PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/12/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
XII — Relagdo das Entidades beneficiadas por Convénio

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

&3 PENTECOSTE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, em
cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrugdo Normativa n.° 03/13-TCM/CE,

que a SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE no exercicio financeiro 2015 (01/12/2015 a
31/12/2015), nada tem a registrar no MODELO 11 — RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS

POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

CAMILA MOURA AZEVEDO
Chefe de Gabinete
CPF: 657.122.503-49

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

I.N. N°03/13 - TCM/CE

kit & DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Municipio: PENTECOSTE Exercicio: 2015 Periodo: 01/12/2015a 31/12/2015
Orgéo: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE Unidade Gestora: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO
ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (R$)
Cargo: Contador 7
NOME: Francisco Antonio do Nascimento Neto
MAT.: 010648/0-5 (CRC/CE)
Assinatura:
L U [
Secreté_n'? de Administracag e Finangas: Contador: W/‘ _/ Ordenador da Despesa:
ASS: | Y £ s ASS: b l// ASS: W :
NOME: Paulo Sérgio Santos NOME: Rfancisco Antonio do Nascimento Neto NOME: Camila Moura Azevedo
MAT.: 2559 MAT 010648;(;@ (CRC/CE) MAT.: 2558

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 - oste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

© PENTECOSTE

ENTECOSS

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/12/2015a31/12/2015)

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.© 03/13
XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Balancete da Receita - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Classificagao Titulo da Receita Orgamentaria Previs&o Anulagdo em Arrecadagdo em Anulagéo até Arrecadacdo até  Diferenca para +/-
Orgamentaria Orgamentaria Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
1000.00.00.0000 Receitas Correntes 0,00 0,00 898 0,00 100,67 100,67 (+)
1300.00.00.0000 Receita Patrimonial 0,00 0,00 8,98 0,00 100,67 100,67 (+)
1320.00.00.0000 Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 8,98 0,00 100,67 100,67 (+)
1325.00.00.0000 Remuneragdo de Depésitos Bancarios 0,00 0,00 8,98 0,00 100,67 100,67 (+)
1325.01.00.0000 Remuneragdo de Depobsitos de Recursos Vinculados 0,00 0,00 8,98 0,00 100,67 100,67 (+)
1325.01.14.0000 Receita de Remun de Depdsitos Bancarios de Rec Vinculad: 0,00 0,00 898 0,00 100,67 100,67 (+)
Totais Orgamentarios: 0,00 0,00 8,98 0,00 100,67
Classificagdo Titulo da Receita Extra Orgamentaria Dedugdo em Dedugéo até
Extra Dezembro Dezembro
100010000 Salario Familia 0,00 157,20 0,00 2.139,16
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 3.542,01 0,00 24.630,94
100060000 ISS 0,00 3.505,10 0,00 367410
100070000 IRRF 0,00 2.128,33 0,00 6.374,39
100000011 PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 1.394,13
100000036 CONTRIB. SINDICAL ANUAL 0,00 0,00 0,00 498,94
100000037 SINDSEP 0,00 2364 0,00 260,04
100000051 EMPRESTIMO BB 0,00 1.1985,96 0,00 18.825,33
100000052 EMPRESTIMO CEF 0,00 776,46 0,00 8.675,39
100000055 FALTAS 0,00 0,00 0,00 236,34
Totais Extra Orgamentarios: 0,00 11.328,70 0,00 66.708,76
Total Geral: 0,00 11.337,68 0,00 66.809,43
Cadigo Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia Transferéncia
U.G. em Dezembro até Dezembro
14 SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE 156.136,38 575.342,75
Total de Transferéncias: 156.136,38 575.342,75

o ]
2

Sistema GESTOR - Modulo: Execugdo Orgamentaria
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
2 i

Balancete da Receita - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Cédigo U.G. Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia em Transferéncia até
Dezembro Dezembro

1V MJOJUS@L B ilif

MUNICHI0S (':/ SULTORIA PAULO SERGIO SANTOS CAMILA MOURA AZEVEDO
ntador CRC/CE:325 Secretario de Adm. e Finangas Chefe de Gabinete

Sistema GESTOR - Médulo: Execugao Orgamentaria Pagina.:2/2



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Balancete da Despesa - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Elemento Fic Fixagdo Anulagde Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada  Saldo Despesa Liquidada  Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Org. Suple. Esp./Extr Cancel. em Dezembro até ~ Dotacdo  em Dezembro até em Dezembro até a Paaar
14 SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
098.01 Secretaria de Esporte e Juventude
04.122.0061.2.036.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEC. DE ESPORTE E JUVENTUDE
31901100 271 220,000,00 0,00 66.981,75 0,00 0,00 3229055  286.981,75 0,00 3229055  286.981,75 32.290,55  286,981,75 0,00
31901300 272 60.000,00 27.813,00 10.000,00 0,00 27.813,00 0,00 42.187,00 0,00 0,00 42.187,00 0,00 42.187,00 0,00
31909200 273 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909600 274 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33504100 275 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33900400 276 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 277 5.000,00 4.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 400,00 0,00 400,00 0,00
33903000 278 15.000,00 12.947,20 0,00 0,00 978,00 268,00 2.052,80 0,00 268,00 2.052,80 268,00 2.052,80 0,00
33903100 279 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 280 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 281 20.000,00 17.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.180,00 0,00 0.00 2.180,00 0,00 2.180,00 0,00
33903900 282 110.000,00 0,00 56.884,00 0,00 54,80 1.770,00 166.883,39 0.61 1.789,31 166.883,39 1.789,31 118.951,97 47.931,42
33904700 283 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904800 284 2.500,00 2.500,00 800,00 0.00 0,00 800,00 800,00 0,00 800,00 800,00 800,00 800,00 0,00
33909200 285 5.000,00 534,47 0,00 0,00 0,00 0,00 4.465,53 0,00 0,00 4.465,53 0,00 4.465,53 0,00
33909300 286 2.500,00 2.500,00 25,00 0,00 0,00 0,00 23,54 1,46 0.00 23,54 0,00 23,54 0,00
44905100 287 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44805200 288 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 89,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A 489.500,00 118.214 67 134.690,75 0,00 28.934,80 35.128,55 505.974,01 2,07 35.147 B6 505.974,01 35.147 .86 458.042 59 47.931,42
11.333.0205.2.037.0000  PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO
33903000 289 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Balancete da Despesa - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Elemento Fic Fixagdo Anulagée Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada  Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Ore. Suple.  Esp./Extr Cancel. em Dezembro até Dotacdo  em Dezembro até em Dezembro até a Pagar
33903600 290 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 291 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A: 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.243.0142.2.038.0000 PROJETOS SOCIAIS PARA A JUVENTUDE

33903000 292 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33803600 293 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33203900 294 40.000,00 40,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A: 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.126.0364.2.039.0000 AGOES DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

33903000 295 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 296 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 297 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44805200 298 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A: 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.812.0521.2.040.0000 DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO AMADOR

31900400 299 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 300 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 301 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33803000 302 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903100 303 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903200 304 2.500,00 1.470,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 6.030,00 0,00 0,00 6.030,00 0,00 6.030,00 0,00
33903600 305 2.500,00 0,00 39.000,00 0,00 0,00 0,00 41.500,00 0,00 0,00 41.500,00 0,00 41.500,00 0,00
33903900 306 25.000,00 15.805,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.195,00 0,00 0,00 9.195,00 0,00 3.045,00 6.150,00

27
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Balancete da Despesa - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Elemento Fic Fixagdo Anulagbe Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada  Saldo Despesa Liquidada  Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Orc. Suple. Esp./Extr Cancel. em Dezembro até  Dotacdo  em Dezembro até em Dezembro até a Pagar
Total do P. A 115.000,00 102.275,00 44.000,00 0,00 0,00 0,00 56.725,00 0,00 0,00 56.725,00 0,00 50.575,00 6.150,00

27.812.0522.1.014.0000 CONSTRUGAO E REFORMA DE PRAGAS DESPORTIVAS

44905100 270 250.000,00 250.000,00 116.837,00 0,00 0,00 116.836,88 116.836,88 0,12 116.836,88 116.836,88 116.836,88 116.836,88 0,00
Total do P. A 250.000,00 250.000,00 116.837,00 0,00 0,00 116.836,88 116.836,88 0,12 116.836,88 116.836,88 116.836,88 116.836,88 0,00
Total da U. O.: 1.044,500,00 660.489,67 295.527,75 0,00 28.934 80 151.965,43 679.535,89 2,19 151.984,74 679.535,89 151.984,74 625.454 47 54.081,42
Total da U. G.. 1.044.500,00 660.489 67 2985.527,75 0,00 28.934 80 151.965,43 679.535,89 2,19 151.984,74 679.535,89 151.984,74 625.454 47 54.081,42
Total Org.: 1.044.500,00 660.489,67 295.527.75 0,00 28.934,80 151.965,43 679.535,89 219 151.984 74 679.535,89 151.984,74 625.454 47 54.081,42

Demonstrativo da Despesa Extra Orgamentaria

Conta Titulo da Conta Extra Orgamentaria Anulagéo até Pagamentos em Pagamentos até

Extra Dezembro Dezembro Dezembro
100000011 PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 0,00 1.632,66
100000036 CONTRIB. SINDICAL ANUAL 0,00 0,00 498,94
100000037 SINDSEP 0,00 23,64 260,04
100000051 EMPRESTIMO BB 0,00 1.195,96 21.065,96
100000052 EMPRESTIMO CEF 0,00 1.56562,92 9.275,15
100000055 FALTAS 0,00 236,34 236,34
100010000 Salario Familia 0,00 157,20 1.991,20
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 2.265,79 25.289,93
100060000 ISS 0,00 3.674,10 3.674,10
100070000 IRRF 0,00 6.374,39 6.374,39
Total Extra Orgamentario: 0,00 15.480,34 70.298,71

v [74 |'.‘ e B i =
MUNICIPIOS CONBULTORIA PAULO SERGIO SANTOS CAMILA MOURA AZEVEDO
Cortador CRC/CE:325 Secretario de Adm. e Finangas Chefe de Gabinete
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PREFEITURAMUNICIPAL

& PENTECOSTE

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/12/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13
XVII — AlteracOes das Normas que Regulam a Gestao
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Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, em
cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7° da Instrugdo Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a
Administragdo Municipal de PENTECOSTE/CE no exercicio financeiro 2015 (01/12/2015 a
31/12/2015), nao promoveu alteragdes das normas que regulam a gestdo da SECRETARIA DE

ESPORTE E JUVENTUDE.

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

CAMILA MOURA AZEVEDO
Chefe de Gabinete
CPF: 657.122.503-49

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

LEI MUNICIPAL N° 738/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014.

DEFINE A ESTRUTURA DE UNIDADES
GESTORAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, SEUS ORDENADORES DE
DESPESAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. A Prefeita do Municipio de Pentecoste, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes que
determina o Art. 74 inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio. Fago saber que a Cadmara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A Administragio Municipal de Pentecoste serd composta pelas seguintes Unidades
Gestoras Desconcentradas:

[. GABINETE DA PREFEITA, formada pela Unidade Or¢amentéaria Gabinete da Prefeita. cuja

gestdo administrativa de receitas ¢ o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Chefe de
Gabinete da Prefeita Municipal.
II. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, formada pela Unidade Or¢amentéria

Secretaria de Administragdo e Finangas, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de
. despesas serdo exercidos pelo Secretario Municipal de Administragdo e Finangas.

[1I. SECRETARIA DE GOVERNO, formada pela Unidade Orgamentaria Secretaria de Governo,

cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Secretario

Municipal de Governo.
IV. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA, formada pela Unidade Orgamentaria

Secretaria de Agricultura e Pesca, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de

despesas serdo exercidos pelo Secretdrio Municipal de Agricultura e Pesca.
V. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO, formada

pela Unidade Orgamentaria Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento, cuja gestdo

administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Secretario Municipal

de Infraestrutura e Desenvolvimento.
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VI. SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA, formada pela Unidade Orgamentéria

Secretaria de Turismo e Cultura, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas
serdo exercidos pelo Secretario Municipal de Turismo e Cultura.

VII. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, formada pela Unidade Orgamentaria Secretaria de

Meio Ambiente, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serdo exercidos

pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente.

VIII. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE, formada pela Unidade Or¢amentéria

Secretaria de Esporte e Juventude, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de
despesas serdio exercidos pelo Secretario Municipal de Esporte e Juventude.
IX. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, instituida pela Lei Municipal n°® 482 de 15/12/1997,

formada pelas Unidades Or¢amentdrias Secretaria de Educagdo e Cultura ¢ Fundo Municipal de

Educagdo, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo
Secretario Municipal de Educagdo.

X. FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQO — FUNDEB. instituida pela Lei

Municipal n°® 611 de 09/03/2007, formada pela Unidade Org¢amentdria Fundo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizag¢do dos Profissionais da Educagdo - FUNDERB,
cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Secretario
Municipal de Educag@o.

XI. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, instituida pela Lei Municipal n® 402 de 16/09/1992.

formada pelas Unidades Or¢amentérias Secretaria de Satde e Fundo Municipal de Sautde, cuja
gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Secretario

Municipal de Satde.
XII. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, instituida pela Lei Municipal n°® 458

de 25/03/1996, formada pelas Unidades Or¢gamentarias Secretaria de Ag¢do Social e Cidadania e

Fundo Municipal de Assisténcia Social, cuja gestdo administrativa de receitas € o ordenamento de

despesas serdo exercidos pelo Secretario Municipal de A¢do Social e Cidadania.

R
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XIII. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,

instituida pela Lei Municipal n° 421 de 06/08/1993, formado pela Unidade Or¢camentaria Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, cuja gestdo administrativa de receitas e o
ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Secretdrio Municipal de Ag¢do Social e Cidadania.

XIV. FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL, instituida pela Lei

Municipal n°® 631 de 27/12/2007, formado pela Unidade Org¢amentaria Fundo Municipal de
Habitagdo de Interesse Social, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas
serdo exercidos pelo Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano ou pelo
Secretario Municipal de de Agdo Social e Cidadania, a escolha da Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Art. 2°. Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, poderd haver através de legislagdo especifica a

extingdo, indexagdo ou a criagdo de Orgdos, Fundos Especiais e Entidades da Administragdo Direta.

Art. 3°, Para efeitos desta Lei Municipal ficam definidos os seguintes conceitos:

a) UNIDADE GESTORA: Orgio Municipal ou Unidade Orgamentéria investida de poder para

gerir créditos orgamentdrios e/ou recursos financeiros.

b) UNIDADE ORCAMENTARIA: O agrupamento de servigos subordinados ao mesmo 6érgio ou

reparti¢@o a que serdo consignadas dotagdes proprias.

¢) ORDENADOR DE DESPESA: Toda e qualquer autoridade investida do poder de realizar

despesa que compreenda os atos de empenhar, liquidar ¢ ordenar o pagamento, adiantamento ou

dispéndio de recursos pelo qual responda.

Art. 4°. Nas respectivas dreas de atuag@o ¢ nos limites dos créditos estabelecidos no Orgamento

Municipal, compete aos Ordenadores de Despesas a pratica dos seguintes atos:

[. Ordenagdo e liquidag@o de despesas das Unidades Gestoras e Unidades Orgamentarias e/ou Fundo
Especiais a elas vinculados, inclusive despesas de pessoal da Unidade Administrativa pela qual

responde;
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II. Determinar abertura, homologar, revogar ou anular procedimentos licitatorios, bem como

ratificar as dispensas ou inexigibilidade de licitagdes;

I1I. Assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres, bem como designar
formalmente agente publico, para acompanhar a execugdo e a fiscalizagdo dos mesmos e, ainda. a
emitir ordem de servigo, paralisacdo e reinicio da execugdo de contrato, exceto contratos de
operagdo de crédito, instrumentos de alienagao, cessdo ou concessdo de bem patrimonial;

IV. Acompanhar as atividades de controle interno da Unidade Gestora pela qual responde.
Paragrafo anico. O ato de liquidagdo da despesa podera, mediante Portaria da Prefeita Municipal.

ser subdelegado a agente publico indicado pelo titular da Unidade Gestora.

Art. 5°. As competéncias delegadas nesta Lei Municipal poderdo ser avocadas especifica ou

genericamente pela prefeita Municipal.

Art. 6°. Na vacancia do cargo de Secretario Municipal, interinamente, a gestdo administrativa de
receitas e o ordenamento de despesas da Unidade Gestora correspondente serdo exercidos pelo

Chefe de Gabinete da Prefeita Municipal, interinamente, por um periodo maximo de 30 (trinta) dias.
Art. 7°. Os ordenadores de despesas prestardo contas a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas
dos Municipios anualmente e/ou ao final da gestdo, sendo responsaveis civil, administrativa ¢

criminalmente pelos atos de gestdo praticados.

Art. 8°. Esta Lei Municipal entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos orcamentarios e

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Pentecoste, 17 de fevereiro de 2014,

Maria Ivoneide Rodrigues de Moura
Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 710/2013, de 04 de julho de 2013.

DEFINE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E O QUADRO DE
CARGOS DE  PROVIMENTO EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE PENTECOSTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Pentecoste do Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes
que determina o Art. 74 inciso IX da Lei Orginica do Municipio. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

TITULOI
Da Administracio Pablica Municipal
CAPITULO I
Do Poder Executivo Municipal

Art. 1°. A Administragao Publica Municipal compreende os 6rgdos que atuam na esfera
do Poder Executivo, os quais visam a atender as necessidades coletivas.

Art. 2°. O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar planos,
programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da
Constituigdo Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei Organica do Municipio e das leis
especificas, em estreita articulagdio com o Poder Legislativo.

Art. 3°. As acOes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar aprimoramento
das condigdes sociais e econdémicas da populagiio, nos seus diferentes segmentos, ¢ a
perfeita integra¢do do Municipio ao esfor¢o de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 4°. O Poder Executivo é exercido pela Prefeito Municipal, que sera auxiliado pelos
Assessores e Secretarios Municipais, ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou
fungdes de confianga, de livre nomeacéo e exoneragio.

Art. 5°. As atribui¢des dos auxiliares diretos da Prefeita Municipal s3o as estabelecidas
nesta Lel.
TITULO 11
Dos Principios Basicos da Administracio Municipal

Art. 6°. A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer um dos
Poderes do Municipio, obedecera aos principios da legalidade. impessoalidade,
moralidade, publicidade e, ainda, aos seguintes:
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IV.  Or¢amento Anual; e
V. Plano Plurianual.

Art. 12. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior
deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas setoriais do
Municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvoMmento local.

Art. 13. O Plano Diretor Municipal ¢ o instrumento basico da politica urbana a ser
executada pelo Municipio.

. CAPITULO I
Da Coordenacio

Art. 14. A Agdo Administrativa Municipal sera exercida mediante permanente processo
de coordenagdo, sobretudo na execugdo dos planos e programas de governo, quer sejam
gerais ou setoriais.

Parigrafo Unico. A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da Administragdo
Municipal, mediante a realizag@o sistematica de reunides com Secretarios, Assessores,
Diretores e demais ocupantes de cargos com fungdo executiva, sob a gestdo do Prefeito
Municipal.

CAPITULO 111
Da Administra¢ao Municipal
Art. 15. A execugdo das atividades da Administra¢do Municipal serda desconcentrada e,
tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas guardem
compatibilidade com o grau de habilitagio de quem deliberar, capaz de formar melhor
. juizo sobre fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 16. A descentralizagfio efetuar-se-a:

| & Na defini¢do do modelo da gestdo financeira, orgamentaria e patrimonial;

I1. Nos quadros funcionais da administragdo publica, através da delegagio de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direcdo da execugio;

III.  Na acdo administrativa, mediante a manutengdo de 6rgdos ou entidades de
direito publico da administragdo indireta, ou ainda, mediante convénios com
orgaos ou entidades de outras esferas de poder;

IV.  Na execu¢do de servicos da administragdo publica pelo setor privado,
mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou
autorizadores.

Art. 17. A administragio central cabe o estabelecimento de notas, planos e programas a
serem observados pelos demais oOrgdos ou entidades da administracdo direta do
Municipio, no desempenho de suas atribuicdes legais ou regulamentares.
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Art. 18. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes.

Parigrafo Unico — A administragdo municipal poderd, mediante convénio precedido de
autoriza¢do legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de direito publico,
para a execugdo de servigos municipais, tendo por objetivo principal evitar duplicidade de
servi¢os de igual natureza, bem como, desperdicio do erario publico.

Arte 19. E facultado ao Prefeito Municipal a delegagio de competéncia para a pritica de
atos administrativos, quando se tratar de:
a) Provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de efeito individual relativo
aos servidores municipais;
b) Lotagdo e re-lota¢do dos quadros de pessoal;
¢) Criagdo de comissdes e designagdo de seus membros;
d) Institui¢d@o e dissolugdo de grupos de trabalho;
e) Autorizagfio para contrata¢do de servidores por prazo determinado e dispensas;
f) Abertura de sindicancias e processos administrativos ¢ aplicagdo de penalidades;
g) Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de Lei ou de
Decreto.

Parigrafo Unico. O ato administrativo de delegag¢@o, que sera sempre motivado, indicara
o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e
as atribui¢des objeto da delegag@o.

CAPITULO IV
Do Controle

Art. 20. O Controle das A¢gdes Administrativas devera ser exercido em todos os niveis
orgdos e entidades da administra¢cdo municipal, compreendendo, particularrente:

L. O controle pela chefia competente da execucdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem a atividade especifica do 6rgdo
contratado;

I1. O controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do

Municipio, pelos 6rgios proprios da contabilidade e patrimonio;
. A publicagio anual, nos termos da legislagio em vigor, do balanco financeiro
da Prefeitura Municipal.

TITULO III
Da Estrutura Geral da Administracio Municipal

Art 21. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
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seguintes Orgdos de administragdo direta e indireta, ficando criada a Secretaria Municipal
de Governo.

CAPITULO 1
Da Administrac¢io Direta

Art 22. A administragdo direta é a constituida dos dérgdos integrantes da estrutura
organizacional basica e setenal da Prefeitura Municipal de Pentecoste, definida na forma
desta Lei.

. Art. 23. A Administragdo direta compreende:

1. SECRETARIA DE GOVERNO
1.1. Assessoria de Articulacao Politica
1.2. Assessoria de Governo

1.3. Assessoria Técnica - I

1.4. Assessoria Técnica — 11

1.5. Assessoria Técnica — IT1

2. GABINETE DO PREFEITO
2.1. Chefe de Gabinete
2.1.1. Assessoria do Prefeito
2.1.2. Assessoria Juridica
2.1.3. Assessoria Administrativa
2.1.4. Assessoria Técnica I
2.1.5. Assessoria Técnica 11
. 2.1.6. Assessoria de Comunicaciio
2.1.7.Presidente da Comissio de Licita¢io
2.1.7.1. Comissido Permanente de Licita¢ao

2.2. Gabinete do Vice-Prefeito

2.3. Ouvidoria Geral do Municipio
2.3.1 — Ouvidor Geral do Municipio
2.4. Procuradoria Geral do Municipio
2.4.1 — Departamento de Procuradoria
2.4.1.1 Procurador Geral do Municipio

2.5- Guarda Municipal
2.5.1 Departamento da Guarda-Municipal
2.5.1.1. Diretor da Guarda-Municipal -

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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3.1. Departamento de Gestio Administrativa e Financeira
3.1.1. Diretor de Gestio Administrativa e Financeira
3.1.1.1. Tesoureiro
3.2. Departamento de Contabilidade
3.2.1. Diretor de contabilidade
3.2.2. Divisio de Execuciio e Controle Contabil e Financeira
3.3. Departamento Tributirio
3.3.1.Divisdo de Arrecadacio e Tributos
3.3.1.1. Setor de Arrecadacio e Tributos
3.3.1.2. Setor de Processamento de dados
3.4. Departamento de Recursos Humanos
3.4.1. Divisio de Administracio Pessoal
3.4.1.1. Setor de Administra¢ao de Recursos Humanos
3.4.1.2. Setor de Folha de Pagamento
3.4.2. Divisio de Desenvolvimento de Recursos Humanos
3.5. Junta de Servigo Militar
3.5.1. Divisido da Junta de Servico Militar
3.6. Departamento Central de Compras
3.6.1. Divisao de Central de Compras
3.7. Departamento de Licitacoes e Contratos
3.7.1.Divisao de Licitacoes e Contratos
3.8. Depatamento de Geréncia de Convénios
3.8.1. Divisao de Gerencia de Convénios
3.9. Departamento Central de Controle Interno
3.9.1. Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio

3.10. Setor de Arquivo Geral
3.10.1. Divisdo do Setor de Arquivo Geral

3.11. Departamento de Servi¢os Auxiliares
3.11.1. Divisiao de Servicos Auxiliares I
3.11.2. Divisiao de Servicos Auxiliares II

4. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA
4.1. Departamento de Desenvolvimento Rural
4.1.1. Divisdo de Acompanhamento Técnico
4.2.Divisiio de Apoio a Produciio, Comercializa¢io ¢ Abastecimento
4.2.1- Centro de Abastecimento
4.2.2- Setor de Desenvolvimento Agropecuario
4.3 — Divisiio de Desenvolvimento, Controle e Protecio de Recursos Hidricos e
de Irigacio
4.4 — Departamento de Atividade de Pesca
4.4.1 — Divisao de Apoio a Producio e a Comercializa¢io do Pescado
4.4.2 — Divisao de Preservacio do Pescado
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5. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
5.1. Departamento de Obras e Servi¢os Publicos

5.1.1. Divisao de Obras e Servigos Publicos

5.1.1.1. Diretor de Obras e Servicos Publicos
5.2. Departamento de Estradas e Transportes

5.2.1. Divisdo de Estradas e Transportes

5.2.1.1. Diretor de Estradas e Transportes
5.3. Departamento de Urbanismo e Limpeza Piblica

5.3.1. Divisao de Conservacio e Limpeza de Instalacdes
5.3.1.1. Diretor do Setor de Conservacdo Limpeza de Instalacdes

6. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

6.1. Coordenadoria de Cultura e Turismo

6.1.2. Coordenador de Atividades Turisticas e Culturais
6.1.3. Diretor da Divisao de Atividades Turisticas e Culturais
6.2. Departamento de Desenvolvimento Turistico e Cultural

6.2.1 — Divisio de Capacitacio de Investimentos e Promocdes
Turisticas

7. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
7.1. Coordenadoria do Meio Ambiente
7.2. Divisao de Preservacao e Educa¢io Ambiental

8. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
8.1- Coordenadoria de Esporte e Juventude
8.2 — Departamento de Cidadania
8.3 — Divisdo de Assisténcia a Juventude
8.4 — Departamento de Desporto
8.5 — Divisao de Atividades Desportivas
8.5.1 — Liga Desportiva

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

9.1- Gabinete da Secretaria
9.1.1. Coordenacao de Projetos e Convénio
9.1.2. Assessoria Juridica
9.1.3. Assessoria Técnica
9.1.4. Assessoria de Comunicacio
9.2. — Departamento de Org¢amento e Financas
9.2.1 — Coordenador de or¢amento ¢ Finangas
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9.3 . Departamento de Gestio e Adminitragiio
9.3.1. Diretor(a) de Gestao e Administracao
9.3.1.1. Coordenacio de Estatistica ¢ Informacio
9.3.1.2. Coordenacio de Recursos Humanos
9.3.1.3. Coordenacao de Licitacio ¢ Contratos
9.3.1.4. Coordenacio de Compras
9.3.1.5. Coordenacao de Almoxarifado e Patrimonio
9.3.1.6. Coordenacio de Programas e Projetos
9.3.1.7. Coordenador de Apoio e Acompanhamento de Obras
Escolares.
. 9.3.1.8. Coordenaciio de Formacio Permanente

9.4. Departamento de Assisténcia ao educando
9.4.1. Coordenaciio de Nutri¢do
9.4.2. Coordenacio de Controle de Estoque e Distribui¢cio de Merenda
Escolar
9.4.3. Coordenadoria de Transporte Escolar
9.4.4. Coordenadoria do Programa do Livro Didaitico
9.4.5. Coordenacao de Atendimento Psicossocial
9.4.6. Coordenaciio da Biblioteca Publica Municipal

9.5. Departamento de Desenvolvimento Pedagogico
9.5.1.Diretor de Desenvolvimento Pedagogico
9.5.1.1. Coordenac¢io da Educacao Infantil
9.5.1.2. Coordenacio do Ensino Fundamental I
9.5.1.3. Coordenacio do Ensino Fundamental 11
9.5.1.4. Coordenacio da Educacio de Jovens e Adultos
. 9.5.1.5. Coordenacio da Educacio Inclusiva
9.5.1.6. Coordenacio de Projetos Especiais

9.6. Departamento de Gestao Escolar
9.6.1. Coordenacio Implementacio do Projeto Politico-Pedagégico
9.6.2. Coordenacao de Avaliacio
9.6.3. Coordenagio de Organismo Colegiados
9.6.4. Coordenacio de Nacleo Gestor

9.7. Departamento de Escrituraciao Escolar
9.8 — Coordenadoria de Informatica
9.8.1. Nucleo Tecnologico Municipal

9.8.2. Servicos de Manutencio em Equipamentos de Informaitica

9.9. Ouvidoria
9.9.1. Servigos de Ouvidoria
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9.10. Servicos Técnicos
9.10.1.Auxiliar Técnico

10. SECRETARIA DE SAUDE — SESA

10.1. Departamento da Atencido Bisica de Saide
10.1.1 - Coordenadoria do PSF
10.1.1.1 — NASF — Nucleo de Saide da Familia
. 10.1.1.2 — Satde Bucal
10.1.1.3 — PSE — Programa Satde na Escola
10.2. Coordenadoria de Regulac¢io, Controle, Avaliagio e Auditoria

10.3. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
10.4 .Coordenadoria de Vigilincia em Saude
10.4.1 — Vigilincia Sanitiria
10.4.2 — Vigilancia Ambiental
10.4.3 — Endemias
10.4.4 - Epidemiologia
10.5. Coordenadoria Administrativa da Secretaria de Saude
10.5.1 — Almoxarifado
10.5.2 - Diretoria Administrativa da Secretaria
10.5.3 — Recursos Humanos
10.5.4 — Servicos de Transporte
10.5.5 — Servi¢o de Manutenciio

. 10.6. Central de Processsamento de Dados - CPD
10.7. Coordenadoria da Atenc¢ao de Média e Alta Complexidade
10.7.1. Diretoria Administrativo Financeiro
10.7.2. Diretoria Clinica e técnica
10.7.2.1 — Servicos Médicos
10.7.2.2 — Servicos de Diagnostico e Terapéutico
10.7.2.3 - Farmacia
10.7.3. Direcio Administrativa
10.7.3.1 — Recursos Humanos
10.7.3.2 — Material e Patrimonio e Almoxarifado
10.7.3.3 — Apoio Operacional
10.7.3.3.1 — Servi¢o de Manuten¢io e Limpeza
10.7.3.3.2 — Servico de Lavanderia e Rouparia
10.7.3.3.3 — Servico de Recep¢ao e Transporte
10.7.3.3.4 — Servico de Nutri¢iio e Dietética
10.7.4 - Ouvidoria
10.7.5. Direc¢ao de Enfermagem
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10.5.5.1 — Servigos de Enfermagem
10.5.5.2 — Centro de Material e Esterelizac¢io
10.5.5.3 — Centro Cirugico e Obstético
10.7.6 — Assietente Tecnico
10.7.6.1 — Auxiliar Tecnico

11. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
11.1. Assessor técnico de gestio do Sistema unico de Assistencia Social —
SUAS e demais politicas intersetorias a SMAS;
11.2. Secretaria (o) Executiva (o) do Conselho Municipal de Assistencia
Social - CMAS e demais conselhos vinculados;
11.3. Coordenadora (o) da Vigilancia Socioassistencial
11.4. Diretora (o) de Prote¢io Social Basica — PSB
11.4.1. Coordenacio do Cadastro Unico
11.4.2. Coordenag¢io do Centro de Referencia em Assitencia Social -
CRAS Sede
11.4.3. Coordenacio do Centro de Referencia em Assitencia Social -
CRAS Rural;

11.5. Coordenacio do Protecio Social Especial de Média e alta Complexidade

11.6. Coordenacao de Centro de Referencia em Assistencia Especializada da
Assistencia Social - CREAS

11.7. Diretora (o) da Politica de Gerac¢ao de Emprego ¢ Renda

11.8. Diretora da Politica de Seguranc¢a Alimentar ¢ Nutricional
11.9. Diretora da politica de Habitaciio e Interesse Social

11.10. Assessoria técnica [l

11.11. Assistente Técnico

SESSAO I
Das Competéncias
1. SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 24. Compete a Secretaria de Estado de Governo:

I.  Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as
diretrizes gerais de governo, em articulagdo com o Secretaria de Estado de
Planejamento ¢ Gestdo;

II.  Coordenar as agdes de representacdo e o relacionamento politico ¢
institucional no nivel municipal; h
III.  Coordenar o relacionamento da Prefeita com as liderancas politicas;

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457 — Centro
CEP: 62.640-000 — FONE: (85) 3352.2617
CNPJ: 07.682.651/0001-58 — CGF: 06.920.195-1

L
*

IV.  Executar as atividades de suporte as unidades que compdem a Prefeitura, no
que se refere a recursos humanos. administrativos, materiais, or¢amentarios e
financeiros;

V. Formular e coordenar a politica Municipal de comunicag¢do social e
supervisionar sua execu¢do nas instituicdes que integram sua area de
competéncia;

VI.  Prestar apoio técnico e operacional para o funcionamento do gabinete, nos
termos da lei;

VIl. Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos 6rgdos da
. Secretaria;

VIII.  Assessorar, diretamente, a Prefeita nos assuntos compreendidos na drea de
competéncia da Secretaria;

IX. Desenvolver agdes destinadas a obten¢do de recursos com vistas ao
desenvolvimento dos programas e projetos a cargo da Secretaria;

X. Estabelecer critérios para utilizagdo dos recursos recebidos pela Secretaria,
bem como responder pela correta gestdo dos mesmos;

XI.  Avocar e decidir, quando julgar conveniente, qualquer matéria administrativa
incluida na drea de competéncia da Secretaria;

1.1. Assessoria de Articulagio Politica

Art. 25. Compete ao Assessor de Articulacao Politica:

I . Colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercambio com o Poder Legislativo
. Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes, acompanhando a atividade

legislativa municipal e a tramitagdo de todas as proposi¢des, requerimentos, indicagdes e

encaminhamento de pedidos de informagdes;

II. Promover a articulagdo do contexto municipal, no sentido de assegurar a proximidade

de interesse comum, para fortalecer as reivindicagdes junto ao Governo Estadual e

Federal no que diz respeito a administrag@o publica;

III.  Incentivar o intercimbio e a celebracdo de convénios, entre municipios,

destinados ao estudo e discussdo dos problemas administrativos e socioecondmicos;

IV.  Promover o maior entrosamento entre a Administra¢do Municipal e os 6rgios do

Governo;

Ve Facilitar e acelerar o processo operacional da agdo, a fim de liberar os

administradores dos envolvimentos de interesses politicos; manter organizado e

atualizado o cadastro dos Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidente de

Céamaras Municipais e Vereadores, bem como dos Municipios;

1.2.Assessoria de Governo
Art. 26. Compete ao Assessor de Governo:

11
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I — exercer a Assessoria, de acordo com diretrizes programaticas ¢ estratégicas

definidas pelo governo municipal;

II — auxiliar o Secretario no desempenho de suas atividades;

II1 — coordenar as relagdes com entidades, organizagdes, comunidades e outros
afetas a sua drea;

I'V — coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos

servigos realizados na area de atuacdo;

V — criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de

eficiéncia, eficécia e efetividade nas agdes que vier a desenvolver;

VI — propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das

atividades:

VII — submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua

competéncia; e

VIII — exercer outras atribui¢Ges correlatas, conforme determinagdo superior.

1.3. Assessoria Técnica 1

Art. 27. Ao Assessor Técnico I, compete:

L.

19

111.

IV,

YL

Articular com as diversas secretarias, com vista a elaboragdo de estudos,
planos, programas e projetos, que visem ao desenvolvimento econémico e
social do Municipio;

Propor alternativas e orientar a programacdo do Municipio, tendo em
vistas os desvios detectados;

Acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos
executados pelo Municipio;

Manter arquivos de informagdes de acompanhamento para fins de
relatorios, exposi¢des de motivos e outros documentos sobre a execugdo
do plano de acdo municipal;

Manter-se informado das fontes de recursos financeiros a disposicdo do
Municipio, para fins de elaboragfo de projetos especificos;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas.

1.4. Assessoria Técnica — 11

Art. 28. Ao Assessor Técnico — II, compete:

I.
I1.

II1.
IV.

Supervisionar e avaliar as atividades administrativa do setor;

Proceder o controle, acompanhamento e avaliagdes sistemdticas dos
desempenhos dos servigos do setor;

Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

Promover agoes e medidas que proporcionem melhor desenvolvimento dos
trabalhos;

12
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V. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia, por determinagdes
superiores.

1.5. Assessoria Técnica — II1
Art. 29. Ao Assessor Técnico — I11, compete:

I- a recepgao de pessoas e papéis;
IT - a execugdo de servigos gerais de escritorio;

II - outros trabalhos que lhes forem atribuidos;

2. GABINETE DO PREFEITO

Art. 30. Ao Prefeito, como chefe da Administragdo, compete dar cumprimento as
deliberagdes da Camara, dirigir, fiscalizar ¢ defender os interesses do Municipio bem
como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas ¢ de utilidade
publica, sem exceder as verbas or¢amentarias.

§1°. Cabe ao Prefeito a administragio dos bens municipais, respeitada a competéncia da
Camara Municipal, quanto aqueles utilizados em seus servigos.

§2°. Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribuigdes:

I. Tomar a iniciativa das leis, na forma e nos casos previstos na Lei Orgdnica do
Municipio;

II. Representar o Municipio em Juizo e fora dele;

III. Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara
Municipal, bem como, expedir os regulamentos para sua fiel execu¢do;

IV.Vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela
Camara;

V. Decretar, nos termos da Lei, a desapropriagio por necessidade, utilidade
publica ou interesse social;

VI. Expedir Decretos, Portarias ou outros atos administrativos;

VII. Nomear e exonerar os auxiliares diretos;

VIII. Exercer a direcio superior da administragdo publica, prover os cargos e
fungdes publicas municipais, na forma da lei;

IX. Celebrar convénios, acordos, contratos e outros ajustes de interesse do
Municipio;

X. Remeter mensagem a Camara Municipal, por ocasido da abertura das sessoes
legislativas, expondo a situa¢do do Municipio e solicitando as providéncias
que achar necessarias;

XI. Prestar contas da utilizagdo dos auxilios federais ou estaduais entregues ao
Municipio, na forma da lei;

XII. Fazer as publicagdes dos balancetes financeiros municipais e das
prestagoes de contas de aplicagiio de verbas, convénios ou auxilios federais ou

13
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estaduais, concebidos ao Municipio, nos prazos e na forma determinados em
lei;

XIII. Enviar a Camara Municipal os projetos de lei relativos ao Or¢amento
Anual e ao Plano Plurianual do Municipio;

XIV. Encaminhar 4 Camara Municipal, dentro de sessenta dias, ap6s a abertura
da Sessdo Legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;

XV. Dar publicidade aos atos oficiais:

XVI. Tomar providéncias acerca dos servigos e obras da administragdo publica;

XVII. Superintender a arrecadagdo de tributos, bem como a guarda e a aplicagio
da receita, organizando as despesas e o pagamento dentro das disponibilidades
or¢amentarias ou dos créditos votados pela Camara Munipal;

XVIIL Colocar a disposi¢do da Camara Municipal, de acordo com a legislacio
vigente, as quantias que lhe sdo destinadas, oficializar as vias ¢ logradouros
puablicos, mediante denominagdes aprovadas pela Cdmara Municipal;

XIX. Convocar, extraordinariamente, a Camara Municipal quando o interesse da
administra¢do o exigir; apresentar a Camara Municipal, anualmente, relatério
sobre o estado das obras e servigos municipais, bem como o programa para o
ano seguinte;

XX. Organizar os servi¢os internos da Prefeitura Municipal;

XXI. Contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito;

XXII. Providenciar acerca da administragdo dos bens do Municipio;

XXIII. Conceder auxilio, prémios e subvengdes;

XXIV. Solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado, para garantir o
cumprimento de seus atos;

XXV. Adotar providéncias para a conservagdo e a salvaguarda do patriménio
municipal;

XXVI. Aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las, quando
impostas irregularmente;

XXVII. Exercer outras agdes previstas na legislagdo em vigor.

2.1. Chefia de Gabinete

Art .31. Ao Chefe de Gabinete, compete:

I. Organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Prefeito Municipal;

II. Atender aos representantes de entidades, os orientando quanto a solugdo de
assuntos no dmbito do Municipio;

1. Preparar, organizar e controlar a tramita¢do de processos e documentos para
despacho do Prefeito;

IV. Coordenar a representagiio social e politica do Prefeito;

V. Organizar as reunides do secretariado;

VI. Buscar assessoramento técnico nos assuntos que ndo dizem respeito & rotina
dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor desempenho
das tarefas;

14
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VII. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.
2.1.1. Assessoria do Prefeito

Art. 32 - Ao Assessor do Prefeito, compete:

I. Exercer a coordenacio de todas as atividades desenvolvidas pela
Assessoria Técnica;

I1. Coordenar a articulacdo com as diversas secretarias, com vista a
elaboragdo de estudos, planos, programas e projetos que visem ao
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

I11. Definir, junto ao setor competente, diretrizes para o Plano Anual e

* Plurianual do Municipio;

Iv. Coordenar a elaboracio de normas operacionais para a
sistematiza¢do das fungdes de acompanhamento fisico-financeiro de
planos, programas e projetos, bem como o acompanhamento geral das
atividades globais da administragdo municipal;

V. Prestar Assessoria Politico-Administrativa ¢ Financeira ao Prefeito;
coordenar, em nome do Prefeito, as reunides do secretariado;

Wl Coordenar a elaboracdo de mensagens do Poder Executivo, a
Camara Municipal;
VII. Participar, ativamente, de atividades e encontros politicos;

VIII.  Exercer outras fungdes que the forem delegadas pelo Prefeito.

2.1.2. Assessoria Juridica
Art. 33. Assessor Juridico, compete:

I - Exercer atividade de assessoramento, quando solicitada, em processos
administrativos e de consultoria juridica, emitindo pareceres respondendo a
consultas e prestando informacGes sobre aspectos de natureza juridico-legal
em assuntos da administragdo fundacional;

II- Orientar e acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais;

III- Interpretar a Constituigdo, as Leis, os Tratados, o Estatuto, o Regimento
Geral, a Legislagdo Interna, a Legislagdo Administrativa e os Atos Juridicos,
no ambito desta Prefeitura;

IV - Avocar autos de processos e expedientes administrativos, em
tramita¢do ou arquivados, quando relacionados com matéria em exame na
Assessoria Juridica;

V - Zelar pela observincia do Estatuto, sempre que tiver conhecimento de
qualquer transgressdo aos seus dispositivos;

VI - Assessorar a Prefeitura em assuntos de natureza juridica relativa aos
atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, assim como os de outros
Orgfos internos; :

2.1.3. Assessoria Administrativa

15
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Art. 34. A Assessoria Administrativa, compete:
I. prestar apoio administrativo, no ambito do Gabinete do Prefeito;
I1. Servigos de mecanografia;
III. controlar e coordenar os servi¢os de limpeza do prédio da Prefeitura
Municipal;

2.1.4. Assessoria Técnica |

Art. 35. Ao Assessor Técnico I, compete:
I. Articular com as diversas secretarias, com vista a elaborag@o de estudos,
planos, programas e projetos, que visem ao desenvolvimento econémico
e social do Municipio;
IL. Propor alternativas e reonentar a programacdo do Municipio, tendo em
vistas os desvios detectados:

I11. Acompanhar e avaliar a execucdo de planos, programas e projetos
executados pelo Municipio;
IV. Manter arquivos de informagdes de acompanhamento para fins de

relatorios, exposi¢cdes de motivos e outros documentos sobre a execugdo
do plano de a¢do municipal;

V. Manter-se informado das fontes de recursos financeiros a disposigdo do
Municipio, para fins de elaboragdo de projetos especificos;

VL Exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas.

2.1.5. Assessoria Técnica — 11

Art. 36. Ao Assessor Técenico — 11, compete:

1. Supervisionar e avaliar as atividades administrativa do setor;

II. Proceder o controle, acompanhamento e avaliagdes sistematicas
dos desempenhos dos servigos do setor;

II1. Realizar outras tarefas no dmbito de sua competéncia;

IV. Promover acdes e medidas que proporcionem melhor
desenvolvimento dos trabalhos;

¥, Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia, por

determinag¢des superiores.
2.1.6. Assessor de Comunicacio do Gabinete do Prefeito

Art. 37 - Ao Assessor de Comunicag¢io do Gabinete do Prefeito, compete:

I. Divulgar os atos administrativos, politicos e sociais do Gabinete do
Prefeito; : ;

II. Dar publicidade as a¢des governamentais aos municipes;

I11. Divulgar, juntamente com as secretarias municipais, os projetos

desenvolvidos perante os 6rgdos governamentais;
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IV. Manter vinculo constante com os veiculos de comunicagdo do
Municipio e do Estado.

2.1.7. Comissiao Permanente de Licitacio
Art. 38 — Ao presidente da Comissio Permanete de Licitacdes, compete:
I. Manter sistematicas relagdes com a Geréncia de Compras e demais
unidades administrativas, visando o entrelagamento de informagdes:
II. Elaborar e planejar os procedimentos licitatérios, de todas as
modalidades de Licitagdo;
. III. Organizar os Certames, publicar os Editais, enviar correspondéncias a
Fornecedores, providenciar as Atas, julgamentos e resultados dos
Procedimentos de licitacio;
IV. Proceder a habilitagdo preliminar, a inscri¢do em registro cadastral, a
sua alteracdo ou cancelamento;
Y Observar os principios, normas e procedimentos emanados pela Lei
8.666/93 ¢ suas alteragdes;

2.2. Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 39 - Ao Vice-Prefeito Municipal, compete substituir o Prefeito Municipal em sua
auséncia na forma da Lei Orgdnica Municipal e, empossado no cargo deste, dar
cumprimento as deliberagoes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do
Municipio bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas e de
utilidade publica, sem exceder as verbas orgamentarias.

. 2.3. Ouvidoria Geral do Municipio
Art. 40 - Ao Ouvidor Geral do Municipio, compete:
L Dar pleno cumprimento da Lei Municipal de Acesso a informag¢ao;
IL Receber opinides, reclamacgbes, sugestdes, criticas ou den(ncias

apresentadas pela comunidade em geral;
III. Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagoes

recebidas;

IV.  Analisar, interpretar e sistematizar as manifestacdes recebidas;

V. Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas,
utilizando-se de todos os recursos possiveis;

VI.  Encaminhar a demanda aos setores responsaveis e acompanhar as

providéncias tomadas, através de prazo estabelecido;

VII.  Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas
quando for de interesse individual e quando for de interesse publico,
informar coletivamente:
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VIII. Sugerir ou recomendar a adogdo de medidas visando o aperfeicoamento e
o bom funcionamento da maquina administrativa;

IX.  Divulgar os servicos prestados pela Ouvidoria;

X. Prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos ao Prefeito
Municipal e aos Secretarios Municipais;

XI.  Proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a Prefeitura
Municipal de Pentecoste de acusac¢des ou criticas infundadas;

XII. Manter sigilo sobre a identidade do denunciante, quando solicitado, ou
quando tal providéncia se fizer necessério;

XIIl. Controlar o inventdrio e a manuten¢do de materiais e equipamentos de uso
da Ouvidoria;

XIV. Estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementagdo de suas
atividades.

2.4. Procuradoria Geral do Municipio
2.4.1 — Departamento de Procuradoria
Art4l - A Procuradoria do Municipio € uma instituigdo permanente, essencial ao
exercicio das fungdes administrativas e jurisdicional no dmbito do Municipio, com nivel
hierarquico de Secretaria- Municipal ¢ Subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, sendo responsavel pela defesa de seus interesses em juizo e fora dele, bem
como pelas fungdes de consultoria juridica, sob a égide dos principios e da
indispobilidade dos interesses publicos.

2.5. Guarda Municipal
2.5.1- Departamento de Servicos de Guarda Municipal
Art. 42 — Ao Departamento da Guarda Municipal, compete:
I. Assessorar o Prefeito Municipal na fixa¢do de politicas e diretrizes no
planejamento do funcionamento da Guarda Municipal;
II.  Planejar, propor e coordenar os projetos da guarda Municipal, de forma a
garantir a consecucdo de seus fins.
III. Coordenar agdes conjuntas com a Defesa Civil, quando necessério;

2.5.1.1. Diretor de Servigos da Guarda-Municipal

Art. 43 - Ao Diretor dos Servi¢os da Guarda Municipal compete:

I -Representar a autarquia em juizo ou fora dele, pessoalmente, ou através de
procurador;

IT -Coordenar as atividades da autarquia;

IIT -Praticar os demais atos fixados no Regimento Interno que forem de sua
competéncia;
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IV - dirigir a Guarda Municipal, operacional e disciplinarmente;

V -Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela
Guarda Municipal;

VI -Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

VII -Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com
o Regimento Interno;

VIII - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

IX -Ministrar instru¢do profissional aos guardas municipais, bem como fiscalizar
o cumprimento do programa de instrucdo, a ser seguido pelos demais instrutores;

XTI - Organizar o hordrio da Guarda Municipal de Pentecoste;

XII - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideracdes de seus subordinados;

XIII - Enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmente, o relatorio das atividades da
Guarda Municipal; -

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 44. Ao Secretdrio de Administracio e Financas, compete:

I Administrar e defender o patriménio e os bens de uso comum do
Municipio;

II. Planejar, orientar e supervisionar a politica de pessoal da Prefeitura, bem
como a execucdo das atividades relativas ao material, patrimonio ¢
arquivo;

ITI.  Promover estudos e pesquisas e carater legislativo-tributario, bem como
defender os interesses da Fazenda Publica municipal;

IV.  Executar, orientar, supervisionar e controlar, tecnicamente, as atividades
contabeis da Prefeitura, efetuar o cadastramento, tributario e arrecadagio
de impostos e taxas;

V. Autorizar a aquisig¢do, transferéncia, permuta ou cessdo de material
permanente ou bens patrimoniais do Municipio, respeitando a legislacdo
em vigor;

VI.  Elaborar propostas Or¢camentarias da Prefeitura Municipal e encaminha-la
ao Gabinete do Prefeito, para posterior apreciag@o pela Camara Municipal;

VII. Administrar senha de contas bancarias e sistemas de gerenciamento
financeiro; :

VIII. Emitir cheques e/ou realizar pagamentos de bens ou servigos adquiridos
pela Prefeitura, de acordo com a legislag¢do em vigor;

IX. Notificar contribuinte em falta com os seus compromissos tributarios;
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X. Executar outras atribui¢des que lhe forem solicitadas, na sua area de
competéncia.

3.1. Departamento de Gestio Administrativa e Financeira

Art. 45. Ao Diretor de Gestio Administrativa e financeira, compete:
I. Supervisionar e avaliar as atividades administrativas do Municipio;
11 Colaborar na elaboracao de planos, programas e projetos;
ITY.  Promover a¢des ¢ medidas que proporcionem melhor desenvolvimento
dos trabalhos administrativos;

. IV. " Proceder ao controle, acompanhamento ¢ avaliagdes sistemdticas dos
desempenhos dos servigos dos setores da Administragdo Municipal:
\% Realizar outras tarefas no dmbito de sua competéncia;

VI.  Exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de convénios
firmados pela Prefeitura com outras instituicdes;

VII. Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Municipio;

VIII. Elaborar e realizar o controle orgamentario e financeiro de projetos e

obras;

IX. Examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e
atos que determinem a criagdo de direitos e obrigacdes;

X. Exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de convénios

firmados pela Prefeitura com outras institui¢des, para a execucdo de
programas e/ou projetos referentes & sua area de atuacdo;

XI.  Preparar as prestagdes de contas dos convénios, observando a
legislacdo pertinente;

XII.  Exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

3.1.1. Tesouraria Geral

Art. 46 - Ao Tesoureiro Geral do Municipio, compete:

I. Assinar cheques e efetuar pagamentos por transferencias bancarias,
em conjunto com todos os Ordenadores de Despesas;

1I. Manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas bancarias
do Municipio;

III.  Administrar senha de contas bancirias e sistemas de gerenciamento
financeiro em conjunto como o Secretario de Gestdo ¢ Controle.

IV.  Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

3.2.  Departamento de Contabilidade
3.2.1. Diretor de Contabilidade

Art. 47. Ao Diretor do Departamento de Contabilidade, compete:
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I. Executar atividades auxiliares relacionadas com a fiscalizagdo e controle
contabil da Prefeitura Municipal;
II. Organizar, mensalmente, demonstrativos da receitas e despesa do

Municipio;
I11. Controlar e checar os dados contébeis do Municipio:
Iv. Elaborar relatdrios consubstanciados ao seu Chefe imediato;
V. Colaborar na elaborag¢do da proposta or¢amentaria anual do Municipio;
YL Propor alteragdes na lei Or¢amentaria do Municipio;
YIL Supervisionar os servi¢os de auditoria nas dreas administrativa,

contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial e de custos da
Secretaria;

VIIL Supervisionar e executar a fiscalizagdo de atos e procedimentos
relacionados com as despesas das Secretarias Municipais;

IX. Desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de secus
objetivos.

3.2.2. Divisio de Execuciio e Controle Contabil e Financeiro
Art. 48 - Ao chefe da Divisio de Execug¢io ¢ Controle Contabil ¢ Financeiro,
compete: -
I. Executar atividades auxiliares relacionadas com a fiscalizagdo,
contabilidade e tesouararia da Prefeitura Municipal;
I1. Promover o controle de programacdo de cobran¢a de dividas em defesa
dos interesses da Fazenda Municipal:
ITI. Efetuar a execugdo dos servigos de planejamentos, langamento cobranga,
arrecadag@o de impostos e taxas, pagamnto e guarda e de valores.

3.3. Departamento de Tributario
Art. 49 - Ao Diretor do Departamento Tributirio, compete:
I. Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Municipio;
II. Realizar e controlar o cadastro imobilidrio do Municipio;
I11. Realizar e controlar o cadastro de contribuintes do ISS no
Municipio;
IV. Lancar impostos ¢ taxas;
V. Langar e controle a divida ativa municipal;
VI. Fazer e distribuir alvaras e documentos de arrecada¢io municipal e
outros expedientes que signifiquem receitas para 0 Municipio;
VII. Manter atualizados os cadastros necessdrios para a alteracdo de
Impostos e taxas;
VIII. Notificar contribuinte em falta com os seus compromissos
tributarios;
IX. Exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.
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3.3.1. Divisao de Arredacio e Tributos
3.3.1.1. Setor de Arrecadacio e Tributos
Art. 50 — Ao Chefe da Divisao de Arrecadagio e Tributos, compete:
I . execussdo da politica financeira e tributdria do Municipio;
I1. execussdo da politica financeira e tributaria do Municipio;
II1.Instruir o processo de liquida¢do de despesas;
IV. Instituir o processo de Divida Ativa;

3.3.1.2. Setor de Processamento de dados do tributos
3.3.1.2.1 Responsavel pelo setor de Processamento de dados do tributos

Art.51.Ao Responsavel pelo setor de Processamento de dados do tributos, compete:

I - Atender as necessidades de informacdes dos sistemas ja existentes e dos
novos sistemas;
II - Assegurar a implantagdo e o continuo desenvolvimento de cada sistema
de aplicacdo;
III - Promover a flexibilidade da estrutura de dados, de modo a possibilitar
0 acréscimo de novos sistemas aos ja em operacao;
IV - Utilizar adequadamente os recursos de equipamentos (hardware) ¢ de
software disponiveis;

V - Ser o elemento de ligagdo entre os usudrios ¢ o Banco de Dados;
VI - Entender o Banco de Dados, suas estruturas e relacionamentos;
VII - Cuidar da integridade e seguranga do Banco de Dados, reorganizando
o periodicamente e extraindo as cOpias de seguranc¢a (backup) nas datas
estabelecidas:
VIII - Controlar o crescimento dos arquivos;

3.4. Departamento de Recursos Humanos

Art. 52 - Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, compete:

I. Execugdo de atividades relacionadas com pessoal, treinamento, patrimonio
servigos gerais e manutengdo, expediente e outros correlatos, através de seus
orgdos subordinados;

II. Supervisionar e controlar as atividades relacionadas no item anterior,
diligenciando para assegurar, em condi¢Oes satisfatérias, o suprimento
apresentado dos servicos necessdrios e indispensaveis a e execu¢do das
atividades:

I1I. Colaborar na elaboracdo de planos, programas e projetos;

IV. Preparar portarias, instrugdes e outros atos administrativos, inclusive
delegando competéncia dos assuntos de sua al¢ada;
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V. Providenciar admissio, demissdo, promog¢do, licenca, afastamento as
penalidades e praticar demais atos administrativos de pessoal, inclusive a
instauragdo de inquéritos administrativos, por delegacio do Prefeito;

VI. Providenciar e informar. sistematicamente, o andamento das questdes de
interesse dos servidores, que estejam em tramita¢do nos 6rgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario; realizar treinamentos executivos de apoio
nas areas administrativas, interpretando leis, regulamentos, normas ¢
instrucdes;

VII. Encaminhar a Secretaria, documentos e informagdes necessarias ao
acompanhamento das atividades;

VIII. Realizar outras tarefas de sua competéncia, quando solicitado.

3.4.1. Divisao de folha de pagamento
3.4.1.1. Setor de folha de pagamento

Art. 53 — Ao chefe do Setor de folha de pagamento, compete:
I. Definir normas e diretrizes relativas as informacdes cadastrais dos eventos da
vida funcional dos servidores publicos municipais inclusive, aquelas relativas ao
seu recadastramento anual;

[1. Definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os
elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e
direitos de servidores municipais;

3.5. Junta de Servico Militar
3.5.1. Divisao da Junta de Servi¢o Militar
Art. 54 - Compete ao Secretario da Junta de Servigo Militar:

I. Receber dos cartorios a relacdo de obitos dos cidaddos na faixa de 18 a 45
anos e registrar no sistema ou nas Fichas de Alistamento Militar.

II. Confeccionar documentos militares diversos: Ex. Certificados de Dispensa de
Incorporacdo (CDI), Certificados de Isengdo (CI), Certificados de Dispensa do
Servigo Alternativo (CDSA), etc.

III. . Abrir processos de: Requerimentos de 2* via de Certificado de Reservista,
Certiddo de Tempo de Servico Militar, Historico Militar, Retificacio de
dados, etc.

I'V. Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio.

3.6. Departamento Central de Controle Interno
Art. 55 - Ao Diretor do Departamento Central de Controle Interno, compete:

I. Assessorar os Secretarios Municipais em temas relativos a implementagéo
e diretrizes do sistema de controle interno municipal;
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I1. Recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento do Sistema
Integrado de Fiscalizagdo Financeira, Contabilidade e Auditoria;

III.  Proceder a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a padronizagdo das
decisdes adotadas para cada matéria;

IV.  Elaborar e acompanhar o planejamento global e integrado das acdes
desenvolvidas pelos Orgdos da Secretaria de Planejamento e Controle;

V. Proceder, previamente, a discussdo de assuntos referentes a acdes de
qualquer setor da Secretaria de Planejamento e¢ Controle e que tenham
repercussao nos demais setores;

VI.  Propor ao Secretirio de Planejamento e Controle a ado¢do de normas
relativas as avaliagdes de desempenho da Secretaria;

VII. Proceder a andlise global da avaliacdo do desempenho dos servidores
integrantes do sistema de fiscalizac¢do financeira, contabilidade e auditoria
e elaborar relatérios gerenciais da atuacdo do sistema de controle interno, a
serem submetidos ao Prefeito e aos demais Secretarios, conforme suas
areas de responsabilidade;

VIII. Discutir cenarios econdmicos com vistas a auxiliar a administracdo
municipal nas agdes de governo.

3.6.1. Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 56. Ao Diretor de Almoxarifado e Patrimonio, compete:

I. Observar as condigdes e os principios basicos de armazenamento das
mercadorias no  Almoxarifado, exigindo o cumprimento das
recomendacdes indicadas pelos fabricantes. no tocante ao armazenamento
e empilhamento das mercadorias e, recomendar a baixa no estoque
observando o vencimento dos bens de modo que as requisigdes sejam
atendidas com os bens mais antigos ainda no periodo de vencimento;

1L Verificar as aquisi¢des de bens e servigos desnecessarios ou acima das
necessidades exigidas pelos fatos;

III.  Atestar e denunciar ao superior hierarquico o recebimento definitivo de
bens incompletos, defeituosos, diferentes do estabelecido, inseguros, sem
garantia, com vencimentos antes do prazo estabelecido para consumo,
embalagens violadas, deteriorados, de ma qualidade, contaminados e/ou,
de peso fisico e quimico inferior;

IV.  Atestar e denunciar ao superior hierarquico da contaminagio ou
deterioragdo proveniente de falhas de manejo no armazenarnento,
empilhamento ou descumprimento das recomendagdes dos fabricantes
ocorridas no Almoxarifado;

V. Acompanhar o atendimento das requsicdes e o destino dos bens;

VI.  Decidir pela forma de desfazimento de bens Inserviveis e dos estoques
materiais imprestaveis:
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VII. Executar outras atribui¢ées que lhe forem solicitadas, na sua area de
competéncia.

VII. Verificar se ndo ha superfaturamento das aquisigdes de bens e servigos;

IX.  Planejar estoques e propor a aquisi¢do de materiais que devam constitui-
los, observadas as necessidades da Prefeitura;

X. Requisitar do setor competente o material de manuten¢do, combustiveis e
pegas de reposicdo para viaturas, maquinas e equipamentos de propriedade
da Prefeitura;

XI.  Promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens e instrugdes
recebidas da autoridade competente, manter controle de entrada e salda de
material, de acordo com as normas gerais de compra e documentos de
requisicdo;

3.7. Departamento Central de Compras

Art. 57. Ao Diretor da Central de Compras, compete:

[. Organizar, coordenar ¢ viabilizar todas as tarefas relacionadas a compras de
produtos e bens pela Administra¢do Municipal, observada a divida tramitagdo
dos procedimentos licitatorios e celebragdo de contratos;

II. Acompanhar toda tramitacdo de recebimentos de mercadorias e bens
adquiridos pela Administragdo Municipal junto aos setores de almoxarifado e
patrimonio;

III. Cobrar responsabilidades e, atestando falhas, erros ou irregularidades na
aquisicdo e/ou recebimento de mercadorias e bens adquiridos pela
Administra¢gdo Municipal, delas dar ciéncia imediata ao Prefeito Municipal;

I'V. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito e Secretérios
Municipais.

3.7.1. Divisdao de Central de Compras
3.7.1.1. Setor de Compras
Art. 58 - Compete ao Chefe do Setor de Compras:
I - Emitir ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de bens e materiais e
prestadores de servigos;
IT - Cadastrar os fornecedores e prestadores de servigos, na forma da legislagdo
em vigor, atualizando anualmente o Cadastro;
III - Receber os comprovantes de despesa, anexando-as aos respectivos
empenhos, para o adequado processamento e pagamento das mesmas;
IV - Coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os
procedimentos adequados;
V- Programar as compras e 0s estoques;
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VI - Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno
3.8. Departamento de Licitagdes e Contratos

Art. 59 - Ao Diretor do Departamento de Licitacdes e Contratos, compete:

I. Gerenciar o Departamento de Licitagdes e Contratos em conjunto com o
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes da Administragdo
Municipal;

II. Manter sistematicas relagdes com o Departameneto de Compras e demais
unidades administrativas, visando o entrelagamento de informagdes;

IIL. Elaborar e planejar os procedimentos licitatorios, de todas as modalidades de
licitagdo;

IV.Organizar os Certames, publicar os Editais, enviar correspondéncias a
Fornecedores, providenciar as Atas, julgamentos e resultados dos
Procedimentos de Licitagdo;

V. Proceder a habilitagdo preliminar a inscricdo em registro cadastral, a sua
alteracio ou cancelamento;

VI. Observar as principias, normas e procedimentos emanados pela Lei 8666/93 ¢
suas alteragdes;

VII. Desenvolver outras atividades, quando solicitado.

3.9. Diretoria de Geréncia de Convénios

Art. 60 - Ao Diretor de Geréncia de Convénios, compete:

I. Conhecer de todos os convénios, acordos e ajustes celebrados pela
Administragao Municipal;

II. Coordenar e gerenciar a politica de captagdo de recursos;

III. Acompanhar a execu¢do de todos os convénios, acordos e ajustes celebrados
pela Administragdo Municipal;

IV. Providenciar as prestagdes de contas de todos os convénios, acordos e ajustes
celebrados pela Administragio Municipal junto ao Departamento de
Contabilidade;

V. Responder diligéncias, sanar pendéncias, publicar e prorrogar convénios,
acordos e ajustes celebrados pela Administragdo Municipal;

VI. Desenvolver outras atividades, quando solicitado.

3.10. Setor de Arquivo Geral
3.12.1. Divisdo de Setor de Arquivo Geral
Art. 61. Ao Diretor de Arquivo Publico, compete:

I. Receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua
documentacao em ordem;
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II.  Promover a guarda e vigildncia interna ¢ externa do prédio da Prefeitura
Municipal;

II1. Organizar e proceder aos materiais, organizar fichas, atualizar cadastros,
conceder informagdes aos demais Setores documentos de Pessoal e Contabil;

IV.  Observar o armazenamento e condi¢des dos arquivos;

¥ Propor a politica municipal de arquivos, gestdo documental e acesso a
documentos publicos;
VI. Coordenar o funcionamento de Arquivo Publico, visando a gestdo, a

preservagdo e ao acesso dos documentos publicos;
VIi. Autorizar a eliminac@o de documentos publicos municipais desprovidos de
. valor permanente;
VIII. Propor que sejam declarados de interesse publico e social os arquivos
privados de pessoas fisicas ou juridicas que contenham documentos relevantes
para a historia, a cultura e o desenvolvimento cientifico estadual;

IX. Colaborar com o Ministério Publico e com instituicdes de direito do
consumidor, na defesa do patriménio arquivistico municipal;
X. Desenvolver outras atividades, quando solicitado.

3.11. Departamento de Servi¢os Auxiliares
3.11.1. Divisao de Servicos Auxiliares
Art. 62 — Ao chefe da Divisio de Servicos Auxiliares I e I compete:
I. Desenvolver e controlar as atividades de limpeza, vigilancia, transporte,
telefonia, arquivo geral, protocolo, recepgio e expedi¢do de correspondéncia,
lavanderia, jardinagem, copa e cozinha, entrada e saida de pessoas, materiais e
veiculos;

] 4. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Art. 63 - Ao Secretario de Agricultura e Pesca, compete:

I. Planejar, elaborar e acompanhar a execugio de projetos agropecuarias no
ambito do Municipio; '

I1. Coordenar e orientar o desenvolvimento de programas de expansdo
agropecudria, pesca e irriga¢do no Municipio;

HI.  Coordenar a execugiio de programas e projetos municipais de promogdo e
desenvolvimento da agropecudrio;

IV.  Executar convénio, acordos e ajustes com entidades a nivel regional,
estadual e nacional, quer publicas ou privadas, sobre matéria de sua
competéncia;

s Fomentar o Projeto Amigo do Peixe

VI. Realizar anualmente o Festival do Peixe;

VII.  Executar outras atividades que concorram direta ou indiretamente para a
realizacdo de seus encargos especificos;

VIII. Realizar outras atividades na sua drea de atuagdo, quando solicitado.
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4.1. Departamento de Desenvolvimento Rural
Art. 64 - Ao Departamento de Desenvolvimento Rural, compete:

L. Contribuir para o desenvolvimento agricola municipal, através do aumento
da produgdo e produtividade;
I1. Apoiar a organizagdo de produtores rurais, visando a elevacdo da renda e

bem estar de suas familias;

II.  Incentivar a adogdo de préticas e técnicas para a melhoria dos rebanhos, no
ambito do Municipio:

IV.  Incentivar sistema de parceria entre poder publico, proprietdrios e
trabalhadores rurais visando o incremento da produgdo agricola;

V. Promover orientacdo sistematica de praticas de agricultura ecoldgica;

VI.  Incentivar a criagdo de pequenos grupos de produ¢do e definir estratégias
eficazes de comercializa¢@o de seus produtos;

VII. Promover estudos e pesquisas técnico-cientificas, visando propiciar um
maior incremento nas téenicas e métodos utilizados nas atividades
agropecudrias;

VIiI. Estudar a viabilidade de implementar novas culturas agricolas;

IX.  Realizar outras atividades na sua drea de atuagdo, quando solicitado.

4.2. Divisao de apoio a produc¢io, comercializacio e Abastecimento

Art. 65 - Ao Diretor de apoio a producio, comercializa¢io e Abastecimento,
compete:

I. Oferecer apoio aos produtores Rurais;

I1. Incentivar o comércio local através da comercializacio de produtos agricolas
regionais;

4.3. Divisdo de desenvolvimento, Controle e Protecio de Recursos Hidricos ¢ de
Irrigacio

Art. 66 - Ao Diretor de desenvolvimento, Controle ¢ Protecio de Recursos Hidricos
e de Irriga¢iio, compete:

I - O gerenciamento integrado, com vistas ao uso multiplo dos recursos hidricos;

II - o reconhecimento dos recursos hidricos como bem natural de valor ecoldgico,

social e econdmico, cuja utilizagdo deve ser orientada pelos principios do

desenvolvimento sustentavel;

III - a compatibilizagdo do gerenciamento dos recursos hidricos com o
desenvolvimento regional e com a prote¢do do meio ambiente;

4.4. Departamento de atividade de Pesca
4.4.1. Divisao de Apoio a Producio e a Comercializacio do Pescado
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Art. 67 - Compete ao Diretor de Apoio a Producio e a Comercializacio do Pescado:

I. Contribuir para o desenvolvimento pesqueiro municipal, através do aumento da
producdo e produtividade;

II. Incetivar o sistema de parceria entre o poder publico, proprietarios da industria
pesqueira visando o incremento da produgéo;

II.Incentivar a criagdo de pequenos grupos de producdo e definir estratégias
eficazes de comercializagdo de seus produtos

. Promover a orientagdo sistematica de praticas da pesca ecologica;
4.4.2. Divisdao de Acompanhamento Técnico
Art. 68 - Compete ao Chefe Divisio de Acompanhamento Técnico:

I. Oferecer apoio aos programas de irriga¢do e aproveitamento dos recursos
hidricos:

I1. Estudar a viabilidade de implementar novas culturas;

IT1.Oferecer acompanhamento técnico-agricola aos agricultores

5. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 69 - Ao Secretirio de Infra-estrutura e Desenvolvimento Urbano, compete:

. L. Formular diretrizes e indicar prioridades que se refere as agdes que visem
assegurar infra-estrutura e contribuir para que a populagdo da cidade possa
viver e trabalhar em condi¢des adequadas a promogdo do seu bem-estar,
compreendendo controle urbano, meio ambiente, paisagismo, transportes,
obras (viarias e municipais), limpeza urbana, saneamento basico,
gerenciamento do abastecimento, mercados e cemitérios;

I1. Licenciar obras e atividades publicas ou particulares no Municipio;

III.  Propor, celebrar e executar convénios, acordos e ajustes com outros 6rgdos
publicos ou privados;

IV.  Acompanhar e implementar o Plano Diretor de DesenvoMmento Urbano.

V. Controlar a conservacio, manuten¢éo, guarda e recuperacio das viaturas
da Prefeitura;
VI.  Elaborar, coordenar e controlar programas e projetos para a constru¢io

e/ou manuten¢do das estradas vicinais;

VII. Manter fiscalizagdo na execucdo de obras bisicas, bem como participar de
comissoes para julgamento de concorréncias ou outros instrumentos
legais, de acordo com determinagdo superior; orientar, controlar e
supervisionar as atividades de planejamento fisico- territorial do
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Municipio, elaborar proposta para a melhoria dos recursos hidricos do
Municipio;

VIII. Manter controle, na sua drea de competéncia, nas a¢des que digam respeito
a energia, comunicagdes, agua e esgoto;

[X.  Exercer outras atividades, quando solicitado, na sua drea de competéncia.

5.1. Departamento de Obras e Servicos Publicos
5.1.1. Divisao de Obras e Servicos Publicos
5.1.1.1. Diretor de Obras e Servicos Publicos
Art. 70 - Ao Diretor do Departamento de Obras e Servicos Pablicos, compete:

L Coordenar e controlar todas as obras em execugdo, por parte do
Municipio;
II. Exercer os servigos de alinhamento, locacdo e numeragdo de edificagdes,

na sede do municipio; colaborar no processo de fiscalizagdo de obras
contratadas, opinar na execu¢do de obras e/ou contrata¢do de empreiteiras;

III.  Averiguar a legalizagdo das obras em execucdo, no que diz respeito aos
Impostos e taxas;

IV.  Colaboragdo com a area de finangas, com relacio a cobranga de impostos
municipais, no ambito da construgéo civil;

V. Colaborar na atualizagdo de cadastros, para fins de cobranga de impostos e
taxas;

VL. Sugerir a suspensdo e/ou embargo de obras;

VII. Exercer outras atividades correlatas as suas fungdes, quando solicitado.

5.2. Departamento de Estradas e Transportes
5.2.1. Divisao de Estradas e Transportes
5.2.1.1. Diretor de Estradas e Transportes
Art.71 - Ao Diretor do Departamento de Estradas e Transportes,
compete:
I. Providenciar as condigdes necessarias para a perfeita movimenta¢do de
veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;
1L Manter informagdes para a existéncia de estoque minimo no Almoxarifado
da Prefeitura, de pecas basicas de reposi¢do, evitando, dessa forma, a
paralisagdo de veiculos, maquinas e equipamentos; manter cadastro de
prestadores de servigos especializados;
III. Manter a vigilancia quanto ao perfeito funcionamento de pragas e
logradouros publicas;
IV.  Exercer outras fungdes que lhe forem solicitados, na area de sua
competéncia.

5.3. Departamento de Urbanismo e Limpeza Pablica

5.3.1. Divisio de Urbanismo e Limpeza Publica
Art. 72 - Ao Diretor do Departamento de Urbanismo e Limpeza Publica, compete:
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Exercer o controle e a fiscaliza¢do sobre a coleta e tratamento do lixo
domiciliar;

Propor medidas que visem a boa manutengdo de logradouros e pragas
publicas;

Exercer a manutengdo e controle da limpeza do cemitério publico e outros;
Executar a localizagdo e emplacamento de vias e logradouros publicos;
Exercer o poder de policia administrativa em matéria de sua competéncia;
Implantar e gerir sistema central de informagdes cadastrais da emissdo da
notificagdo de embargo, posturas de demoligdo e interdicdo, autos de
infracdo e dados de pagamentos;

Manter atualizado o banco de dados das atividades da Secretaria:

Fornecer informagdes e orientagdes sobre matéria de sua competéncia a
outros orgdos e a populacdo em geral;

Acompanhar através de relatorios mensais as atividades de suas unidades;
Exercer outras fungdes que lhe forem solicitados, na area de sua
competéncia.

5.3.2. Setor de Conservacio e Limpeza de Instala¢des

5.3.2.1. Divisiio de setor de Conservacio Limpeza de Instalacoes

Art. 73 — Compete ao Diretor de Conservacio Limpeza de Instalacdes:

I. Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutengdo e limpeza em
geral de patios, jardins, vias, dependéncias internas e externas, patrimoénios
e bens imoveis, para atender as necessidades de conservagdo, manutengio
e limpeza

6. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 74 - Ao Secretirio de Cultura e Turismo , compete:

L.

IL

I11.

IVv.
Y.

V1.

VIL

Coordenar o sistema de planejamento para a Secretaria, com vista a uma
acdo integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema;
Desenvolver programas de incentivo na drea produtiva visando ampliar as
oportunidades de ocupacio de mdo-de-obra.

Participar de processo de articulagdo com o6rgdos ligados a projetos de
geracdo de renda, a nivel estadual, federal e internacional.

Articular projetos sociais para a juventude;

Desenvolver eventos socio-esportivos, tais como: torneios, campeonatos,
colonia de férias; '

Elaborar calendarios de eventos esportivos-nos estadios, pragas de esportes
e outros locais;

Divulgar os eventos e articular os patrocinadores;
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VIII. Apoiar a comunidade na elaboracéo de projetos de desenvolvimento do
desporto.

6.1. Coordenadoria de Cultura e Turismo

Art. 75 - Ao Coordenador do Departamento de Cultura e Turismo, compete:
I. Promover, patrocinar e assessorar eventos ¢ programas culturais:
I1. Preservar o universo cultural ¢ a memodria nacional, incentivando e
difundindo todas as formas de producdo artistica e literdria;
III.  Apoiar reallzagdes tradicionais, festas populares e outras manifestagdes da

cultura;
. IV.  Desenvolver, implementar e difundir politicas sobre o patrimonio histérico
municipal;
Y. Coordenar os programas e projetos relacionados a preservagdo do
patrimonio historico da Cidade;
VI.  Elaborar relatérios periddicos facilitando o acompanhamento, correcdes e

consolida¢do da atuagio do Nucleo:

VII. Coordenar administrativamente os encargos do Departamento;

VIII. Realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

IX.  Propor a realizacdo de eventos para dinamizar o setor;

X. Manter contatos permanentes com entidades ligadas ao Turismo;

XI.  Realizar o inventario turistico do municipio;

XII. Coordenar o sistema de planejamento para a Secretaria de Cultura e
Turismo, com vista a uma agdo integrada e eficiente, para maior
produtividade do sistema;

XIII. Promover campanhas, em cooperagdo com instituigbes publicas e
privadas, com objetivo de desenvolver o turismo, buscando a participagio

. de todos os segmentos sociais nas atividades de fomento ao turismo local;

XIV. Instalar sistemas de informagdes sobre o turismo, contemplando
estatisticas sobre a recepgdo turistica, dados sobre equipamentos e infra-
estrutura, bem como sobre os eventos ¢ promogdes sociais, esportivas e
culturais;

XV. Desenvolver programas de capacitagio e desenvolvimento de mao-de-obra
na sua area de atuagdo.

XVI. Acompanhar o incremento das atividades: comercial, industrial e turistica.

XVIIL Executar os programas e projetos na area turistica, contribuindo para a
geragdo de emprego e qualidade de vida da populagio;

XVII. Acompanhar as campanhas, em cooperagdo com institui¢gdes publicas e
privadas, visando o desenvolvimento do turismo;

XIX. Promover o desenvolvimento turistico do municipio;

XX. Desenvolver programas de capacitagio e desenvolvimento de recursos
humanos para turismo; %

XXI. Indicar dreas em potencial para a explora¢iio de atividades turisticas;

XXII. Prestar assisténcia 4 promocio e realizacdio de eventos na cidade;
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XXIII. Manter balcdo de informagdes para atendimento ao publico quanto aos
eventos patrocinados pela Secretaria;

XXIV. Atuar como principal centro receptor das informagdes relativas ao
comportamento turistico;

XXYV. Coletar, tabular e analisar dados estatisticos pertinentes as atividades
desenvolvidas na Secretaria.

6.2. Departamento de Desenvolvimento Cultural e Turistico

6.2.1. Divisao de Atividades Culturais e Turisticas
Art. 76 — Compete ao diretor da Divisiio de Atividades Turisticas e Culturais:
I Instalar sistemas de informagdes sobre o turismo, contemplando
estatisticas sobre a recepg¢do turistica, dados sobre equipamentos e infra-
estrutura, bem como sobre os eventos e promogdes sociais, esportivas e
culturais;

6.3. Divisao de Capacitacio de Investimentos ¢ Promocdes Turisticas

Art. 77 — Ao Chefe da Divisdo de Capacitacio de Investimentos e Promocdes
Turisticas, compete:

I. desenvolver capaciatagdo programas de capaciatacdo e desenvolvimento de
mio-de-obra na sua drea de atuacio;

II. Executar os programas e projetos na area turistica, contribuindo para a geragdo
de emprego e qualidade de vida da populagéo;

ITI. Acompanhar as campanhas., em cooperagdo com institui¢des publicas e
privadas, visando o desenvolvimento do turismo;

7. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 78. Ao Secretario de Meio Ambiente, compete:

L Preservar e restaurar os processos ecolégicos essenciais e prover 0 manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;
I1. Proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que

coloquem em risco sua fungdo ecologica, provoquem a extingdo de
espécies ou submetam os animais a crueldade;

III.  Exigir, na forma da lei, para a instalacio de obra ou atividade
potencialmente causadora de significativa degradag¢do do meio ambiente,
estudo prévio de impacto ambiental, a que se dardo publicidade, realizar
outras tarefas, no ambito de sua competéncia;

IV.  Propor e implementar programas para o controle, preservagio restaura¢do
do meio ambiente e recursos naturais;
¥ Promover pesquisas, articulando-se com 6rgdos federais, estatuais e

particulares em matéria de politicas, legislagdo e atividades especificas da
sua area de atuagdo;
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VI.  Realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.
7.1. Coordenadoria do Meio Ambiente

Art. 79 - Coordenadoria do Meio Ambiente, compete:

L. Coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de protegdo,
recuperagdo, conservacdo e melhoria da qualidade ambiental do
Municipio, bem como fiscalizar a aplicacdo da legislagdo ambiental;

1L Coordenar agdes integradas visando o cumprimento a legislagdo ¢
diretrizes municipais de prote¢@io, controle de recursos ambientais, de
produ¢do e manipulacdo de substdncias que comportem risco a qualidade
de vida;

HI.  Coordenar acgdes integradas visando o cumprimento da legisla¢do de uso e
ocupagdo do solo na implantagdo e execuc¢do de projetos classificados
como de impacto ou interesse Municipal;

IV.  Colaborar na fiscalizagdo relativa a legislacdo estadual e federal sobre o
meio ambiente;

V. Dar orientagdo e exercer 0 controle técnico sobre a coleta e tratamento do
lixo. '

7.2.  Divisdo de Presevacio e Educacio Ambiental

Art. 80 — Compete ao Chefe da Divisido de Presevaciio ¢ Educacio Ambiental:

L Incorporagdo dos catadores de processo de gestdo ambiental;
IL Dar orientag¢do e exercer o controle técnico sobre a coleta e tratamento do
lixo:

III.  Coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de protegdo,
recuperac¢do, conservacdo e melhoria da qualidade ambiental ao
Municipio, bem como fiscalisar a aplicag@o da legislagdo ambiental;
8. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

8.1.Coordenadoria de Apoio ao Esporte e Juventude

Art 81. Ao Coordenador do Esporte ¢ Juventude, compete:

I. Criar oportunidades de ocupagdo para jovens, incluindo o auto-emprego e
0 servigo voluntario;
II Melhorar a qualificagdo da forca de trabalho de jovens;

II.  Melhorar a auto-estima e a participagfo cidada da juventude na vida social
¢ econdmica do Municipio;
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IV.  Desenvolver uma politica de prepara¢@o de formadores com as entidades
executoras, considerando sua diversidade, origens, praticas e visdes
diferenciadas em relagdo ao trabalho com as juventudes;

Y- Realizar pesquisas de perfil socio-econdmico e de trajetorias profissionais,
como meio de captar, ouvir, conhecer e¢ entender as demandas das
juventudes para a area do trabalho;

VI.  Buscar nas agdes comunitarias (servico voluntario) atividades voltadas
para melhorar as suas proprias vidas e de outros jovens da comunidade:

VII.  Realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de sua area
de atuacdo.

8.2.Departamento de Cidadania
Art. 82 — Compete ao Chefe do Departamento de Cidadania:

I planejar, propor, coordenar as atividades relativas a direitos humanos e
cidadania;

8.3.Divisdo de Assisténcia a Juventude

Art. 83 - Compete ao Chefe da Divisio de Assistencia a Juventude:
I. Desenvolver a politica de assisténcia aos jovens mais carentes, com o auxilio as
Organizagdes Governamentais e Ndo Governamentais;

8.4.Departamento de Desporto

Art. 84 - Ao Diretor do Departamento de Desporto, compete:
L Patrocinar, promover e assessorar eventos e programas desportivos;
I1. Incentivar as atividades desportivas, em todas as suas manifestacdes;
III.  Manter-se atualizado sobre a realizagdo de eventos esportivos, que possam
contar com a participagdo da delega¢iio do Municipio:
IV.  Articular o planejamento e a execugdo de atividades relativas aos
desportos no Municipio.

8.5.Divisdo de atividades Desportivas
8.5.1. Liga Desportiva

Art. 85 — Ao Chefe da Liga Desportiva, Compete:
I. Apoiar a formagdo de equipes e garantir a participagdo de delegagdes do
Municipio, em eventos esportivos;

9. SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
9.1. Gabinete da Secretaria
Art. 86 - Ao Secretario de Educagio Béisica, compete:
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L Coordenar o sistema de planejamento para a educagfio, com vistas a uma
acdo integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema de ensino
municipal;

11 Implementar os programas e projetos de desenvolvimento da educagido

estabelecidos no Plano de Metas dos Governos Estadual, Federal e
Municipal, em consonancia com o Plano Municipal de Educacio;

ITI.  Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de ensino em
estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles encampados
pelo Governo do Estado, quando deverd ser executado um trabalho

complementar;
IV.  Articular mecanismos de cumprimento do Plano Municipal de Educagio;
V. [ncentivar a formagdo continuada dos professores, com vistas a melhoria

de sua pratica pedagogica;

VI.  Realizar visitas as escolas e reunides familia, buscando o envolvimento
direto dos pais no processo de aprendizagem de seus filhos;

VII. Estimular a preservagdo da identidade cultural e educacional do
Municipio;

VIII. Articular o suprimento das caréncias de Professores nas Escolas, mediante
as necessidades.

9.1.1. Coordenaciio de Projetos e Convénios
Art. 87 . Ao Coordenador de Projetos ¢ Convénios, compete:
I — Encaminhar os trdmites necessarios com vistas a disponibilizar os recursos
oriundos dos convénios, em consondncia com a Secretaria Municipal de
Educacio;

II — Distribuir, de acordo com as areas de competéncia da SME, os recursos dos
conveénios;

IIT — Acompanhar e controlar a execugdo dos convénios, juntamente com as areas
fim;

IV — Organizar, a prestagdo de contas dos convénios; exercer outras atividades
pertinentes que lhe forem delegadas;

Y. A gestdo de convénios e contratos, inclusive a manuten¢do de dados em
sistemas de informag@o;
VI.  Monitoramento na execugdo de convénios, acordos e gjustes firmados pela

Secretaria com outras esferas de governos;

VII. Monitoramento da execugdo de programas federais, estaduais ¢ municipais
executados pela Secretaria;

VIII.  Apoiar as unidades administrativas da Secretaria no desenvolvimento do
processo de planejamento;
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9.1.2. Assessoria Juridica
Art. 88 — A Assessoria Juridica, compete:
L. — Prestar assessoramento juridico direto ao Secretdrio e assessorar as
demais  unidades da  Secretaria, em matéria de competéncia;

I1 — Emitir informages, pareceres ¢ pronunciamentos juridicos no dmbito de sua
competéncia;

III — Acompanhar os convénios e contratos firmados pela Secretaria;
IV — Acompanhar as ectapas das sindiciincias realizadas na Secretaria; e
V — Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas

9.1.3. Assessoria Técnica 1

Art. 89 — A Assessoria Técnica I, compete:

L. Analisar processos pertinentes a autorizagdo, reconhecimento e
credenciamento de Unidades de Educagio Infantil, Ensino Fundamental e
Médio;

I, Orientar na montagem de processos de autorizagdo, de reconhecimento ¢
credenciamento;

III.  Assessorar o Secretario;

IV.  Atualizar os elementos e dados referentes as questdes de educagdo e
€nsino;

V. Desempenhar outras tarefas correlatas.

9.1.4. Assessoria de Comunicacio

Art. 90 — A assessoria de Comunicagio, Compete:

1. Divulgar os atos administrativos, politicos e sociais da Secretaria
Municipal de Educagio;

I1. Dar publicidade as agdes governamentais aos municipes;

III.  Divulgar, os projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacio;

IV.  Manter vinculo constante com os veiculos de comunicag¢do do Municipio.
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9.2. Departamento de Or¢amento e Finangas
9.2.1. Coordenador de Orcamento e Finang¢as

Art. 91 - Ao coordenador de Or¢amento ¢ Finangas, compete:

L. Orientar, controlar, coordenar, as atividades de planejamento administragio
or¢camentario e financeiro;

. I1. Operar com acompanhamento fisico e financeiro os projetos e, atividades;

I1I. Fornecer os balancetes. o balango geral, as posi¢des or¢amentarias,
financeiras e patrimoniais ¢ os relatdrios referentes aos resultados obtidos na
aplicacdo de recursos publicos consignados a Camara dos Deputados;

9.3. Departamento de Gestio ¢ Administracio
9.3.1. Diretor (a) de Gestao e Administracao
Art. 92. Ao Diretor (a) de Gestao e Administragao, compete:
I. Elaborar, atualizar e normatizar o curriculo da educagéo bdsica;
II. Propor diretrizes e normas pedagogicas;
II1. Identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais e recursos pedagagicos;
I'V. Avaliar e definir tecnologias para uso pedagogico na educacdo basica;
V. Implementar e gerenciar as a¢des educacionais na rede;
VI. Analisar ¢ avaliar os resultados do ensino e propor medidas para corregéo de
rumos € aprimoramento.

. 9.3.1.1. Coordenacio de Estatistica e Informacio
Art. 93. Ao Coordenador de Estatistica e Informacio, compete:

I - programar e dirigir a elaboracdo de pesquisas ¢ diagnosticos necessérios ao
planejamento do Municipio;
I1 - Proceder a coleta e analise de dados estatisticos e dirigir a preparagdo de
indicadores necessarios ao planejamento municipal;
IIT - [dentificar e implementar métodos de levantamentos, tratamento ¢ analise de
dados relativos ao planejamento municipal;
IV - Organizar e manter atualizado um sistema basico de dados ¢ informagdes
para o planejamento das a¢des municipais;
V - proporcionar as informagdes necessdrias para outros 6rgdos municipais a
respeito dos dados armazenados no Nicleo;

9.3.1.2. Coordenag¢iao de Recursos Humanos
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Art. 94. Ao Coordenador de Recursos Humanos, compete:
I - aplicar a legislagdo de pessoal, normas, instrugdes e regulamentos referentes a
administracéo de pessoal, de acordo com as diretrizes municipais.
I1 - promover e supervisionar as atividades de registro, cadastro e controle da
situagdo funcional dos servidores efetivos, comissionados e a disposi¢do do
municipio;
IIT - coordenar o controle de freqiiéncia dos servidores;
IV - supervisionar e revisar fechamento mensal da folha de pagamento dos
servidores;
V - coordenar a elaboragdo da escala de férias dos servidores;

. 9.3.1.3. Coordenagiio de Licitacio e Contratos
Art. 95. Ao Coordenador de Licitacio e Contratos, compete:

[ - Examinar a legalidade de editais de licitagdo e contratos de interesse da
Secretaria Municipal de Educagdo;

II - Examinar os atos que visem a reconhecer a inexigibilidade ou decidir a
dispensa de licitacdo:

III — Emitir pareceres e informacdes em assuntos pertinentes sua drea de
competéncia.

9.3.1.4. Coordenacio de Compras
Art. 96. Ao Coordenador de Compras, compete:

I - Coordenar ¢ orientar as acdes da Secretaria Municipal da Educacdo de
aquisi¢do de compras;

. IT — Coordenar a manutengdo e a atualizagdo do cadastro de precos, propondo
medidas voltadas para o seu aperfeicoamento;

IIT- Acompanhar a realizagéo de pesquisas de mercado, para aquisi¢do de bens e
contrata¢do de servicos:

IV — Coordenar o sistema interno de compras, zelando pela integracdo do setor;

V - Formalizar os processos de aquisigdes de bens ¢ servigos encaminhando-os
a Comissdo Permanente de Licita¢do, quando necessario;

VI - Registrar os contratos relativos aos bens e servigos licitados no  Sistema de
Informacdo de Contratos (SICON);

V. Acompanhamento das requisi¢des e respectivas notas de empenho,
até o recebimento definitivo dos bens ou servicos;
VI Executar outras atividades relativas a4 drea que venham a ser

delegadas pela autoridade competente.
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9.3.1.5. Coordenac¢io de Almoxarifado e Patriménio
Art. 97. A Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio, compete:

I. Registrar e controlar os bens patrimoniais, através do Sistema de
Administragdo Patrimonial (SAP);
I1. Acompanhar mensalmente movimentac@o dos bens patrimoniais;
I11. Elaborar inventarios anuais dos bens moveis e imoveis;
IV. Preparar os procedimentos necessarios para a alienacdo dos bens
moveis de qualquer natureza;
. V. Executar outras atividades relativas a area que venham a ser
delegadas pela autoridade competente;
VL Receber, conferir, controlar, guardar e distribuir materiais de uso
comum;
VIL. Manter atualizado o controle de estoque dos materiais;
VIIL Registrar todos os materiais no Sistema de Administracdo de
Materiais (SAM);
IX. Elaborar o inventario anual de estoques;

9.3.1.6. Coordenacao de Programas e Projetos
Art. 98 — Ao Coordenagiio de Programas ¢ Projetos, compete:
I- Acompanhar a execugdo de custeio e financiamento de projetos;

. II — Gerir, acompanhar, supervisionar e avaliar os resultados dos programas e
Projetos;

II1- Coordenar, articulado com a Secretaria de Administragdo e Financas, a
execucdo da andlise de prestagdo de contas;

IV — Coordenar e executar atividades de parceria com 6rgdos;

9.3.1.7. Coordenador de Apoio e Acompanhamento de Obras Escolares.
Art. 99. Ao Coordenador de Apoio ¢ Acompanhamento de Obras Escolares,
compete:
I. Administragdo dos servi¢os de recuperacdo de bens imdveis e outros
servicos de manutengdo e conservagio das instalagdes fisicas hidraulicas,
sanitarias e elétricas e de equipamentos das diversas unidades da Secretaria;
II. Administrar as demandas de projetos de novas construgdes e ampliagio
das unidades escolares da rede municipal de ensino e das unidades
administrativas, bem como o acompanhamento dessas respectivas obras;
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III. Apresentagdo de medidas para conten¢do e redugdo de custos de
manuten¢do das unidades escolares e administrativas da Secretaria;

9.3.1.8. Coordenacio de Formaciao Permanente
Art. 100 . A Coordenacao de Formagdo Permanente, compete:
I.  Articular e dinamizar o entrosamento entre os diversos cursos e/ou
atividades de formagdo de professores;
II. Formular uma proposta para a avaliacdo periodica das Formagdes;
III. Promover e/ou realizar estudos e atividades que contribuam para o
desenvolvimento do processo de formagio de professores da educagdo basica;

9.4. Departamento de Assisténcia ao educando
9.4.1. Coordenaciao de Nutri¢io
Art. 101. Ao Coordenador de Nutriciio, compete:

L Acompanhar a execugdo dos cardépios da merenda escolar, elaborado por
profissional habilitado;
IL Realizar visitas as unidades escolares para acompanhamento da execugdo

eficaz do programa de merenda escolar;

9.4.2. Coordenacio de Controle de Estoque e Distribuicic de Merenda

Escolar
Art. 102. Ao Coordenador de Controle de Estoque e Distribuicio de Merenda

Escolar, compete:

I Planejamento, orientagdo, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo do
recebimento e distribuicio da merenda escolar;
I1. Desenvolvimento de programas de alimentag¢do escolar em articulagdo

com entidades;
III.  Exercicio de outras competéncias correlatas, em razio de sua natureza;

9.4.3. Coordenadoria de Transporte Escolar
Art. 103. Ao Coordenador de Transporte Escolar, compete:

I. Organizar e manter atualizadas as rotas de transporte;

I1. Acompanhar a execug¢ao do transporte dos alunos;

III.  Avaliar as condi¢des dos veiculos intervindo sempre que necessério;

IV.  Acompanbhar, fiscalizar o cumprimento das rotas diariamente;

V. Diligenciar que todos os alunos sejam atendidos com o transporte escolar;

VI.  Zelar pela conservagdo ¢ a limpeza dos veiculos destinados aos transporte
escolar;

VII. Acompanhar a execugdo do Transporte dos alunos;
VIII. Articular com motoristas e escolas para otimizar o servigo de transporte
escolar; '

9.4.4. Coordenadoria do Programa do Livro Diditico
Art. 104. Ao Coordenador do Programa do Livro Diditico, compete:
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I. Orientar e coordenar o processo de escolha do livro didatico pelo coletivo de
professores, no prazo e nos critérios definidos pelo FNDE;

[TI.  Conferir a quantidade de livros didaticos a serem recebidos pela escola;
IV.  Monitorar o recebimento dos livros didaticos; e acervos de leitura
encaminhados:

V. Promover a¢des para conscientizacio de funciondrios da escola, pais e
alunos quanto a necessidade e importancia da conservacio e da devolugdo dos
livros.

9.4.5. Coordenaciio de Atendimento Psicossocial
. Art. 105. Ao Coordenagio de Atendimento Psicossocial, compete:

I. Participar ativamente na elabora¢@o do relatorio anual de atividades;
II. Participar da avaliagdo psicologica, quando julgar necessario;

IV. Realizar, quando necessario, do acompanhamento psicologico dos discentes;
V. O planejamento e o desenvolvimento de pesquisas relacionadas ao
aperfei¢oamento e especializagdo das atividades do setor;

VI.  Auxiliar as diversas atividades propostas;

9.4.6. Coordenacio da Biblioteca Pablica Municipal
Art. 106. Ao Coordenador da Biblioteca Publica Municipal, compete:

I. Gerenciar a manuten¢io e organizagdo da biblioteca, salas de leitura e
demais espagos dedicados a Literatura na escola, atuando em parceria com
. professores;

11. Orientar professores e alunos para o uso dos espagos de leitura, coordenar
a criagdo de murais com dicas e indicagdes literarias e outras estratégias de
disseminagdo da Literatura no espago da escola;

I11. Coordenar, em parceria com proféssores, bibliotecarios e responsaveis
pelas salas de leitura, um sistema para empréstimo de livros na escola. Promover
campanhas para troca e arrecadacio de livros junto @ comunidade e outras escolas.

9.5.  Departamento de Desenvolvimento Pedagogico
9.5.1. Diretor de Desenvolvimento Pedagégico

Art. 107. O Diretor de Desenvolvimento Pedagégico, compete:

I. Planejar e propor as atividades pedagdgico-didaticos e curriculares das
escolas, visando e elevagdo dos niveis de competéncias e habilidades dos alunos
mediante o processo de ensino e aprendizagem;

I1. Prestar assiténcia pedagogico-didatica aos gestores e/ou professores
referente aos aspectos organizacionais do ensino: Calendario letivo, horario
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escolar, organizacdo de turmas de alunos, lotagdo de professores, planejamento
das atividades curriculares e pedagogicas de rotina e outras a¢des relacionadas ao
ensino e a aprendizagem;

I11. Coordenar o processo de elabora¢do, execugdo, acompanhamento e
avalia¢do do PPP dos Unidades Escolares da rede Pablica Municipal;

IV. Assegurar a unidade de acdes de agdo-pedagogica da escola, propondo
orientagdes ¢ acdes de desenvolvimento do curriculo e do ensino, tendo em vista a
aprendizagem dos alunos;

V. Coordenar ¢ gerir a elaboragdo de diagnosticos, de aprendizagens dos
alunos do 1° ao 9° ano, para elaboragiio do Programa curricular de cada série/ano
e dos outros planos e projetos das escolas;

. VL Reunir o coletivo de Nucleo Gestores para avaliar o processo ensino-
aprendizagem, tendo como referéncia a linha tedrica-metodoldgica das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Infantil e Ensino Fundamental.

9.5.1.1 Coordenagiio da Educacio Infantil
Art. 108. Ao Coordenador da Educagiio Infantil, compete:

L Dirigir  as politicas educacionais da educacdo infantil, bem como
acompanhar, avaliar e controlar sistematicamente sua execuc¢io;
11. Supervisionar ¢ coordenar a definicdo de normas e diretrizes norteadoras

da educagdo infantil;

IIl.  Promover agdes de aperfeigoamento ao corpo docente, € ao pessoal
técnico-administrativo e pedagogico;

IV.  Orientar, avaliar, analisar e acompanhar as a¢des técnico-administrativas e

. pedagbgicas em consondncia com os objetivos das unidades de ensino e das
politicas instituidas;
V. Coordenar e supervisionar as agdes de aprimoramento da educagdo

infantil, no que diz respeito & estrutura de ensino para a educacdo inclusiva e
programas educacionais;

VI.  Desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores
hierdrquicos.

9.5.1.2. Coordenacgio do Ensino Fundamental |

Art. 109. Ao Coordenador do Ensino Fundamentel 1, compete:

L Elaboragdo das politicas educacionais voltadas para o Ensino Fundamental
da rede municipal;
IL. Defini¢do de diretrizes gerais e acompanhamento da elaboragio do

curriculo escolar das unidades de ensino que oferecem o Ensino Fundamental;

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457 — Centro
CEP: 62.640-000 — FONE: (85) 3352.2617
CNPJ: 07.682.651/0001-58 — CGF: 06.920.195-1

1
r

III.  Planejamento, orientacdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e
projetos que integram as atividades do processo ensino-aprendizagem no Ensino
Fundamental;

IV.  Orientagdo pedagdgica as unidades administrativas distritais e suas
respectivas unidades escolares;

V. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razido de sua natureza;

9.5.1.3. Coordenacio do Ensino Fundamental 1T

Art. 110. Ao Coordenagiio do Ensino Fundamental 11, compete:

I - Coordenar a elaboragido, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo
da proposta pedagdgica, juntamente com professores e demais gestores da

unidade escolar, em consondncia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

II - Promover a integracdo horizontal e vertical do curriculo, assegurando
conteudos e formas de operacionalizagdo articuladas para os segmentos do ensino
fundamental;

III - Atuar colaborativamente com o Professor do segmento correspondente aos
anos finais do ensino fundamental, orientando, acompanhando e intervindo, se
necessario, nas atividades desenvolvidas pela coordenagio;

IV - Tornar as agdes de coordenacdo pedagégica um espago dialdgico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho
pedagégico coletivo, promovendo situa¢des de orientagdo sobre praticas docentes,
de acompanhamento e avaliagio das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagio ajustadas aos
contetidos e as necessidades e possibilidades metodologicas utilizadas pelos
professores;

¢) a otimizagdio do uso de materiais didaticos, previamente selecionados e
organizados, adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem dos
alunos;

d) a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas e que fagam
uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados nas escolas;

9.5.1.4. Coordenaciio da Educacio de Jovens e Adultos
Art. 111. Ao Coordenador da Educacao de Jovens e Adultos, compete:

I. Coordenar, acompanhar e avaliar a implementacdo das agdes do Programa
e a avaliar a consecugdo dos objetivos do Programa;
II. Prestar apoio técnico-pedagogico, para a execugdo das agdes do
Programa;
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Elaborar relatorio das atividades de acompanhamento e avaliagdo realizadas
Programa;

9.5.1.5. Coordenacio da Educacio Inclusiva

Art. 112. Ao Coordenador de Educacio Inclusiva, compete:

I. Incentivar e apoiar os projetos desenvolvidos pelo setor;

I1. Promover atividades de capacitagio para servidores relacionadas a Educacgio
Inclusiva;

I11.Assessorar a elaborag¢do de projetos na area da Educacdo Inclusiva;

9.5.1.6. Coordenacio de Projetos Especiais

Art. 113. Ao Coordenador de Projetos Especiais, compete:

I - coordenar os projetos especiais, assim definidos pelo Secretario de
Educagdo do Municipio;

IT - Propor atos relativos a projetos especiais;

I — manter atualizadas as informagdes no dmbito de sua competéncia;

1V - Coordenar as atividades da unidade;

V - organizar, integrar, acompanhar e agilizar os projetos, obras e servigos;
VI - emitir relatorios e demais encaminhamentos diversos:

VII - exercer outras atividades afins.

9.6. Departamento de Gestiao Escolar

9.6.1. Coordenagiio Implementacio do Projeto Politico-Pedagogico

Art. 114. Ao Coordenacio Implementagio do Projeto Politico-Pedagogico, compete:

I. Planejar as atividades educacionais;

II. Coordenar com a diregdo a construcdo do projeto politico pedagdgico:
Definigdo de objetivos e metas educacionais, para elaboragio e
acompanhamento dos projetos;

ITI. Promover a formacgdo continua dos educadores;

IV. Assessorar a direcdo nas atividades administrativas académicas:
Organizac@o do calendario escolar, horario, cadastro de docentes, recursos na
drea pedagogica;

V. Coordenar atividades pedagdgicas: cumprimento do curriculos, a¢des de
melhoria continua da qualidade, reunides com coordenadores ¢ professores,
avaliar desempenho de professores e coordenadores, analisar indicadores de
qualidade e evasdo, monitorar aproveitamento de estudos e progressio parcial,
acoes complementares na formag¢ao dos alunos;

VI. Implementar a execugdo do projeto politico pedagogico: Acompanhar e
Assessorar docentes e coordenadores;
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VIL.Avaliar o desenvolvimento do projeto politico pedagogico: avaliar o
desempenho das classes, niveis de evasdo, desempenho dos professores e
propor solugdes para os problemas.

9.6.2. Coordenacio de Avaliacio

Art. 115. Ao Coordenador de Avaliaciao, compete:

I.Coordenar os processos internos de avaliagdo institucional;

I1 . Apreciar e aprovar o plano de Avaliagdo, envolvidas nos processos de
. auto-avaliacdo;

I1.Propor a criagio de um sistema de informagio para gerenciamento do

processo de avaliacdo;
IV. Assessorar e acompanhar a execugdo da politica de avaliagio nas Escolas;
V.Prestar informacdes sobre a avalia¢@o institucional aos orgdlos de de
competentes;

9.6.3. Coordenacio de Organismo Colegiados
Art. 116. Ao Coordenador de organismos Colegiados, compete:
I. Criar ¢ consolidar mecanismos de democratizacdo, considerando a
importincia politica dos diversos organismos: Conselho de Classe, Grémio
Estudantil, Conselho Escolar, Associa¢édo de Pais, etc;
II. Promover a inser¢do qualificada dos organismos colegiados no processo
de planejamento da escola;

I11. Propor estudos/debates entre escola e¢ sociedade para discuséo
sobre autonomia e o papel dos movimentos internos da escola;
. IVv. Articular a comunidade escolar, pais, sociedade, funcionarios,

gestores para transformar o projeto politico pedagogico em agdes
concretas para o fortalecimento da escola e o exercicio da democracia;

V. Realizar reunides sistematicas para acompanhamento e avaliagdo das
acOes desenvolvidas pelos respectivos organismos colegiados;

Y Colaborar e participar de eventos, forum de debates, palestras,
feiras, promovidos pelos organismos colegiados na escola/comunidade.

9.6.4. Coordenagiio de Nucleo Gestor
Art. 117. A Coordenacio do Nucleo Gestor, compete:

I. Requerer as informacdes, e dados sobre a Educagdo do Municipio;

IL. Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as a¢6es setoriais a cargo do
Municipio relativas a garantia e a promog¢do da Educa¢do
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I11. Formular e coordenar a politica municipal de educagéo e
supervisionar sua execugdo nas instituigdes que integram sua area de
competéncia;

IV. Formular planos e programas em sua darea de competéncia,
observadas as diretrizes gerais do Ministério da Educac¢do;

V. Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico
municipal;

¥L Promover e acompanhar as a¢des de planejamento ¢
desenvolvimento dos curriculos e programas e a pesquisa referente ao
desenvolvimento escolar, viabilizando a organizacZo e o funcionamento da

escola;
¥il. Realizar a avalia¢do da educagdo municipal;
VIIL Desenvolver e¢ acompanhar a gestdo escolar primando pela

participagdo democratica da comunidade escolar e tocar através de
conselho escolares, associagdo de pais, grémios estudantis ou similares;

IX. Modernizar a gestdo da escola, voltada para o desenvolvimento de
competéncia dos gestores e otimiza¢do dos recursos humanos, materiais e
financeiros;

X. Capacitar os gestores escolares nas atividades comuns e especificas;

XI. Regularizar o funcionamento das escolas junta aos Orgdos de
fiscalizagdo e credenciamento;

XII. Orientar e acompanhar as unidades escolares na elaboragdo e

cumprimento: do calendario letivo da escola, respeitando um minimo de
duzentos dias letivos de efetivo trabalho escolar, com jornada minima de
quatro horas em sala de aula, por dia, no ensino fundamental;

9.7. Departamento de Escritura¢io Escolar
Art. 118. Ao Departamento de Escrituragiio escolar, compete:

I. Processar dados sobre matriculas, dados pessoais estudantes e abandono
escolar;

I1. Processar a frequéncia escolar dos estudantes, dos professores e servidores;

III. Processar o numero de estudantes para servir de base para o repasse de
recursos financeiros e assisténcia técnica;

IV. Processar dados de professores, equipe pedagdgica e técnica administrativa;

9.8 — Coordenadoria de Inform:itica
Art.119. A Coordenadoria de Informitica, compete:

I - Coordenar a implantagio de inovagdes tecnolégicas no que
concerne a informatica, visando a modernizac¢do de sua gestio;
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IT — Coordenar e executar as tarefas de andlise, implementagdo e
manuteng¢do dos projetos de sistemas;

III' — Manter os sistemas e programas com as devidas documentagdes
atualizadas e dentro das especifica¢des determinadas;

IV - Elaborar e implantar formuldrios, instrugdes e manuais de
procedimentos de sistemas;

V — Plangjar, implantar e manter processos técnicos relacionados
. com  equipamentos,  sistemas  operacionais e  softwares  basicos

e de apoio, assegurando plena disponibilidade de utilizagdo de sistemas aos
USudrios;

VI -~ Definir, implantar e acompanhar o0s procedimentos de
seguranca das instalagdes, equipamentos, arquivos e sistemas;

VII. — Efetuar a instalagdio e manuten¢do de equipamentos e
softwares;
VIII - planejar, coordenar ¢ executar atividades relativas ao

funcionamento da rede local;

IX - Receber, processar, armazenar e  divulgar informagdes
geradas pela Secretaria Municipal de Pentecoste;

9.8.1. Niicleo Tecnol6gico Municipal

. Art. 120. Ao Nucleo Tecnologico Municipal, compete:
1. Capacitar professores e técnicos das unidades escolares de sua drea de
abrangéncia;
11. Prestar suporte pedagogico e técnico as escolas (elaborag@o de projetos de uso
pedagogico das TIC, acompanhamento e apoio a execugdo, etc...):
I11. Realizar pesquisas e desenvolver e disseminar experiéncias educacionais;
Iv. Interagir com as Coordenagdes Regionais do Prolnfo e com a Coordenacido

Nacional do Programa no Ministério da Educagdo-MEC, no sentido de
garantir a homogeneidade da implementagdo e o sucesso do Programa;

¥ Apoiar o processo de planejamento e gestdo de uso das tecnologias nas
escolas;

VI.  Dar assessoramento pedagdgico ao uso da TI no processo ensino-
aprendizagem;

9.8.2. Servigos de Manutengiio em Equipamentos de Informitica
Art. 121. Ao Servicos de Manuten¢io em Equipamentos de Informaitica, compete:
I. Manutengfio nos equipamentos de informatica;
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I1. Elabora¢do de Projeto, instalagdo e manutengéo de rede local;

I11. Instalagdo, configuragdo e gerenciamento de switches e aparelhos wireless;
IV. Coordenar o planejamento, especifica¢do e detalhamento de equipamentos
e servicos de TI;

V. Definir normas de utilizagdo dos servigos de informatica;

VI Atuar na modernizag¢do administrativa, atualizagdo, no que diz respeito a
I

9.9. Ouvidoria
9.9.1. Servicos de Ouvidoria
Art. 122. Ao Setor de Ouvidoria, compete:

I Receber, examinar ¢ encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e
dentncias;
Il. Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais

pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo,
informagéo e resposta;

11 Identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usuarios, com relagdo aos
servicos publicos prestados;
1v. Propor solugdes e oferecer recomendacdes as instincias pedagogicas e

administrativas, quando julgar necessario, visando & melhoria dos servigos
prestados, com relagdo as manifestagdes recebidas;

Ve Requisitar fundamentadamente e exclusivamente quando cabiveis, por
meio formal, informagdes junto aos setores e as unidades da Institui¢do;

9.10. Servicos Tecnicos
9.10.1. Auxiliar téenico
Art. 123. Ao Auxiliar técnico, compete:

I. Executar atividades de natureza técnico-administrativa da Secretaria Municipal
de Educagdo;

I1. Receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos,
garantindo sua atualizagdo;

I11. Executar atividades auxiliares de administra¢do;
IV Atender ao piiblico em geral, prestando informagdes e transmitindo avisos
e recados;
4 Exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas, em sua area de atuagio.

Art. 124. A rede Municipal de Ensino € formado pelas escolas municipais de educagéo
basica.

Art. 125. As escolas municipais de educagio bésica se dividem em trés niveis, a saber:
a) ESCOLA TIPO A: Serdo as unidades escolares de 501 (QUINHENTOS E
UM) alunos;
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b) ESCOLA TIPO B: Serdo as unidades escolares de 251 (duzentos e cinquenta e
um) até 500 (quinhentos ) alunos;
¢) ESCOLA TIPO C: Serdo as unidades escolares de 101 (cento e um) a 250
alunos;
d) ESCOLA TIPO D: Seriio as unidades escolares de até 100 (cem) alunos;
Quadro Demonstrativo das Especifica¢des acima

TIPO QUANT. DE QUANT. DE FUNC. DA

ALUNOS COORDENACAO

A ACIMA DE 501 DIRETOR E 03 (TRES)
ALUNOS COORDENADORES

B DE 251 a 500 DIRETOR E 02 (DOIS)
ALUNOS ) COORDENADORES

C DE 101 a 250 DIRETOR E 01 (UM) COORDENADOR
ALUNOS

D ATE 100 ALUNOS DIRETOR

Art.126 - O quadro administrativo das escolas municipais de educacdo bdsica sera
formado pelos Diretores e Coordenadores.

9.2.1. Diretor Escolar

Art. 127 - Ao Diretor Escolar, compete:

L Gerenciar a Escola sob seu comando, exercendo a autoridade que o cargo
lhe confere devendo subordinag¢@o ao Secretario Municipal de Educacio
Basica;

II. Assegurar o cumprimento do calendario da escolar;

II.  Promover reunido com o corpo docente, discutindo sobre as necessidades
da escola;

IV.  Realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de sua area
de atuagdo.

Art. 128 - Ao Coordenador Escolar, compete:
I. Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas do
aproveitamento insuficiente e utilizando medidas de ordem pedagdgica na
solu¢do dos problemas constatados em relagdo ao processo ensino-

aprendizagem;

I Viabilizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, adotando
medidas para corrigir deficiéncias diagnosticadas na aprendizagem dos
alunos;

III.  Cooperar com os professores, na.constru¢do de uma acgdo curricular
dindmica, propondo inovagdes, promovendo estudos, seminarios,
encontros, favorecendo a apropria¢iio do conhecimento;
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IV.  Acompanhar os Professores nas tarefas que lhes forem incumbidas
disciplinando as diretrizes e normas advindas da Secretaria de Educagfo;

N Realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de sua area
de atuagio.

10. SECRETARIA DE SAUDE - SESA

Art. 129 - Ao Secretirio de Satude, compete:

L Programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades relativas a
saude ¢ higiene publicas, de responsabilidade do Governo Municipal;

1L Elaborar os Planos Municipais de Satude, detectando caréncias e
prioridades de atuacdo;

III. Promover acesso universal e igualitirio de todos os habitantes do
Municipio as agdes e aos servigos de promogdo, prote¢do e recuperagdo da
saude, sem qualquer discriminag@o;

IV.  Participar, ao nivel de decisdo, da entidade representativa da populago e
dos representantes governamentais na formulagdo, gestdo e controle da
politica municipal de satde;

V. Convocar, de forma regular, conferéncia municipal de satde, formada por
representantes de varios segmentos sociais, para avaliar a situagdo da
saiide no Municipio e estabelecer as diretrizes da politica municipal de
saude;

VI.  Nomear representag@o pertinente ao regimento do Conselho Municipal de
Saude;

VII. Realizar outras atividades na sua drea de atuagdo, quando solicitado.

10.1. Departamento da Atenciio Basica de Saide

Art. 130 - Ao Coordenador da Atenc¢io Basica de Satde, compete:

I. Articular a integrag@o entre as coordenadorias da satude;

I1. Coordenar e orientar todas as ac¢oes das outras coordenadorias

III.  Coordenar as agdes de educagdo em saude no municipio, atuando na
prevengdo de doengas;

IV. Atuar em conjunto com a coordenadoria de Mobilizagdo Social a
divulgacao das atividades realizadas no ambito da Satde;

V. Realizar outras tarefas, conforme solicitag@o superior, dentro de sua area
de atuagdo.

10.1.1. Coordenadoria do PSF
Art. 131 - Ao Coordenador do PSF, compete:

I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar a atividades das equipes de
satide da familia e agentes comunitarios de saude;
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IV.  Assegurar o vinculo do Cirurgido-Dentista, do Técnico em Higiene Dental
¢ do Auxiliar de Consultorio Dentario ria equipe de saude da familia;

V. Incorporar nos treinanientos dos Agentes Comunitarios de Satde os
conteudos relativos a prevencdo em saude bucal;
V1.  Disponibilizar meios para capacitagdo técnica e educagdo permanente dos

profissionais de saude bucal;

VII.  Solicitar o material de consumo e permanente para o atendimento clinico
individual € coletivo das equipes de Saude bucal da familia;

VIII. Supervisionar as agdes dos profissionais de saude bucal, realizando visitas
periddicas nas dreas com equipes de saude bucal;

IX.  Realizar reunides mensais para avaliar os resultados das acdes de saude
bucal;
X. Calcular e pactuar metas e indicadores da satde bucal.

10.1.1.3. PSE- Programa Saide na Escola
Art. 134 — Compete ao diretor do PSE- Programa Satide na Escola:
I. Promover a comunicag¢do entre escolas e unidades de saude, assegurando a
troca de informagdes sobre as condigdes de saude dos estudantes;

10.2. Coordenadoria de Regulacio, Controle, Avaliacio e Auditoria

Art. 135 - Ao Coordenador de Regulacio, Controle, Avaliacio e Auditoria,

compete: )

1. Controlar, avaliar, regular e auditar todas as a¢des referentes a satde;

i Analisar e emitir relatorios da produgdo mensal de cada equipe de satde
da familia e dos posto de satide municipais e dos prestadores de servigo;

III.  Regular as referéncias e contra-referéncias municipais e de outros
municipios;

IV.  Auditar os postos de satde do municipio periodicamente;

¥ Monitorar os programas do sistema de informagdo em saude.

10.3. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Art. 136 - Ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I. Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia
farmacéutica;
I1. Receber, armazenar, distribuir e controlar a entrada e saida de

medicamentos;

ITI.  Propor medidas que visem a aprimorar o atendimento da populagdo;

IV.  Manter o controle sistematico de medicamentos;

N. Agilizar, para o bom funcionamento dos servicos, a distribuicdo de
insumos para realizagdo de pequenos procedimentos de enfermagem e
atendimento basico;
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VL.  Realizar inspeg¢des periddicas nas mini-farmdcias localizadas nas unidades
de saude da familia;

VIL.  Prestar assessoramento ao titular da pasta sobre assuntos de sua
responsabilidade, quando solicitado.

10.4 .Coordenadoria de Vigilincia em Saude

Art. 137 - Ao Coordenador de Vigilincia em Saude, compete:

I. Fiscalizar e manter cadastros atualizados das residéncias que
eventualmente ndo disponham de sistema sanitario de satisfatorio,
implementar setor de vigilancia epidemiolégica em todas as unidades de
saude;

IT. Notificar todos os casos suspeitos ou confirmados de doencgas infecto-
contagiosas, ocorridos no municipio, previstos na legislagio federal;

HI.  Realizar investigagdo epidemiologica, em todos os casos confirmados de
doencas infecto-contagiosas;

IV.  Tomar medidas de controle junto aos que convivem com doentes infecto-
contagiosos;

Y. Realizar bloqueios com medicamentos e vacinas;

VI.  Coordenar a alimentagdo de dados dos programas determinados pelo
Ministério da Saude como: SINAN, SIM, SINASC e MODA.

10.4.1 Vigilincia Sanitaria

Art. 138 - Ao Coordenador da Vigilinecia Sanitiria, compete:

L Execucdo de suas atividades, devendo obedecer as normas do Ministério
da Satde, objetivando atender a todas as necessidades da satde plena do
municipio;

I1. Agir com os procedimentos basicos quando se verificar abuso no que

concede a manifestagiio de perigo quanto a investigagdo epidemioldgica;

II. Compete a fiscalizagdo e aplicagdo do poder de policia nos
estabelecimentos comerciais para o bom e saudavel ambiente a ser
regulada por lei especifica; '

IV.  Observar e aplicar as normas do c6digo de postura do municipio;
V. Coordenar a alimentacdo de dados do programa SISVISA;
VI. Realizar, controlar e avaliar o monitoramento da dgua conforme a Portaria

n° 1469 do Ministério da Saude.
10.4.2. Vigilancia Ambiental
10.4.3. Endemias
10.4.4. Epidemiologia

10.5. Coordenadoria Administrativa da Secretaria de Saade
Art. 139 - Compete ao Chefe da Coordenadoria Administrativa da Secretaria de

Satde:
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I. supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas desenvolvidas
no Centro de Saude;
10.5.1. Almoxarifado
Art. 140 — Compete ao Chefe do Almoxarifado:
Receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua documentaio em
ordem;
10.5.2.Diretoria Administrativa Geral da Secretaria da Saude
Art. 141 — Compente ao Chefe da Diretoria Administrativa Geral do HMP:
L promover a¢des e medidas que proporcionem melhor controle da demanda
a ser atendida;

10.5.3. Recursos Humanos
Art. 142 — compete a0 Chefe do Recursos Humanos:
L. Receber, toda adocumentaciio dos funciondrios da coordenadoria,
necessarios investidos no cargo ocupado;

10.5.4. Servicos de Transporte

Art. 143 — Cabe ao Chefe dos Servicos de Transporte:

I. organizar as rotas dos veiculos proprios da secretaria e daqueles a ela

disponibilizado, com o efetivo controle de quilometragem e destinac¢do de uso;

IL. controlar o uso e a destinagdo dos veiculos utilizados pela secretaria;
10.6.Central de Processamento de dados — CPD
Art. 144 — Cabe ao Chefe da Central de Processamento de dados — CPD:

9 Manter o cadastro atualizados dos Profissionais de Satde;

I1. Atualizar o Banco de Dados do Ministerio da Satde;

10.7. Coordenadoria da Atenciio de Média e Alta Complexidade

Art. 145- Ao Coordenador da Média e Alta Complexidade, compete:

L. Articular a integragdo com coordenadoria de atengfo basica;

II. Coordenar as agdes de educag¢do em saude no municipio, atuando no
tratamento de doencas;

ITI.  Atuar em conjunto com a coordenadoria de Mobilizagdo Social a
divulgagdo das atividades realizadas no &mbito do Hospital Municipal;

IV.  Realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de sua area
de atuagdo.

10.7.1. Diretoria Administrativa Finaceiro do HMP
Art. 146 - Ao Diretor Administrativo Financeiro do Hospital Municipal de

Pentecoste, compete:
I. Elaborar e participar ativamente das atividades Financeiras do HMP;
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I1. Definir o planejamento, as diretrizes, as estratégias e as taticas para atingir
as metas;

III.  Estabelecer o planejamento do hospital como um conjunto de sistemas ¢
subsistemas devidamente inter-relacionados;

IV.  Executar o planejamento por meio da dire¢io das atividades e do
estabelecimento de um ambiente de trabalho integrado e coordenado, e de
um clima organizacional propicio para o alcance das metas;

V. Integrar, avaliar e controlar os diversos sistemas ¢ subsistemas integrantes
do hospital.

10.7.2. Diretoria Clinica e Técnica
10.7.2.1.Servicos Médicos
Art. 147 - Ao Diretor Clinico e Técnico, compete:

I Compete ao Diretor Clinico e técnico determinar, entre os médicos do
plantdo, qual ou quais deverdo atender as urgéncias que chegarem ao
hospital. Cabera ao médico prestar o atendimento inicial e providenciar
transferéncia ou internaglio caso julgue necessario;

II.  Cabe ao Diretor Clinico e Técnico prover a escala médica com a
contratagdo e remuneragdo dos profissionais, cabendo ao Diretor Clinico
selecionar os médicos interessados e elaborar a escala de plantdo.

10.7.2.2.  Servicos de Diagnostico e terapéutico
Art. 148 — Compete ao Servico de Diagndstico e terapéutico:
[ - Atuar no Hospital Municipal, atendendo ao tratamento prescrito pelo médico;
10.7.2.3.Farmacia
Art. 149 — Compete ao Servico de Famacia:
I - Receber, armazenar, distribuir e controlar a entrada e saida de medicamentos;

10.7.3.Dire¢cio Administrativa
10.7.3.1. Recursos Humanos
Art. 150 — Compete ao Setor de Recursos Humanos:
I. Arquivar os documentos relativos as remuneracdes dos servidores
municipais por pasta;

10.7.3.2. Material, Patrimonio ¢ Almoxarifado
Art. 151 — Compete ao setor de Material, Patriménio e Almoxarifado:
I. Planejar estoques e propor a aquisi¢do de materiais que devem constitui-los;
II. Receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua
documenta¢@o em ordem;

10.7.3.3.  Apoio Operacional

10.7.3.3.1 — Servico de Manutencio e Limpeza
10.7.3.3.2 — Servico de Lavanderia e Rouparia
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Art. 152 - Compete ao setor de Apoio Operacional, Manuten¢io, limpeza,
lavanderia e Rouparia:
L. Realizar cronogramas para a manuten¢do de rouparia e o
agendamento dos servicos de lavanderia;

10.7.3.3.3. Servi¢o de Recepcao e Transporte
Art. 153 — Compete ao Servi¢o de Recep¢io e Transporte:
I. Coordenar as acdes relativa as marcacOes e agendamento de

consultas dos pacientes do Sistema Unico de Satde.

10.7.3.3.4 — Servico de Nutri¢io e Dietética
Art.154 - Compete ao Servico de Nutrigio e Dietética:
I.  Contratar profissional qualificado, NUTRICIONISTA, para elaborar
alimentacgdo geral e especifica dos pacientes ¢ funciondrios;

10.7.4.0Ouvidoria

Art. 155 — Compete ao Setor de Quvidoria:

VI. Receber, examinar ¢ encaminhar reclamagdes, sugestoes, elogios e
dentin¢ias;

VII. Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais
pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo-
lhes orienta¢do, informagdo e resposta;

VIIL. Identificar e interpretar o grau de satisfa¢io dos usudrios, com
relag@o aos servigos publicos prestados;

IX. Propor solugdes e oferecer recomendagles as instancias
pedagogicas e administrativas, quando julgar necessario, visando a
melhoria dos servigos prestados, com relagdo as manifestagdes
recebidas;

X. Requisitar fundamentadamente e exclusivamente quando cabiveis,
por meio formal, informagdes junto aos setores e as unidades da
Instituic¢do;

XI. Revisar, organizar, documentar ¢ publicar os procedimentos
relacionados a sua area.

10.7.5. Dire¢io de Enfermagem
10.5.5.1 — Servicos de Enfermagem
Art. 156 — Compete a enfermeiras:
I. atender os pacientes da comunidade :
10.5.5.2 — Centro de Material e Esterelizacio
Art. 157 — Compete ao setor de Material e Esterelizagio:
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L. setor responsdvel pela limpeza, recepgdo, acondicionamento,
estereliza¢do, guarda e destribui¢do dos materiais;

10.7.6. Assistente técnico
Art. 158. Ao assistente técnico, compete:

I . Acompanhar, orientar e controlar a implantagdo ¢ o desenvolvimento de
atividades dentro de sua drea de atuagio;
IL Analisar processos, expedientes, elaborar informagdes, pareceres,
oficios, portarias, necessarios a instrugiio ¢ a tramitagdo dos mesmos;

II1. Realizar visitas técnicas com objetivos especificos da unidade; propor ao
dirigente de ensino parcerias com empresas e institui¢des locais, de acordo
com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Administragdo;

IV. Manter o dirigente informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e
resultados alcangados; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de
equipamentos e materiais de trabalho.

10.7.7. Auxiliar técnico
Art. 159. Ao Auxiliar técnico, compete:

I. Executar atividades de natureza técnico-administrativa da Secretaria
Municipal de Educacio; '

II. Receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos,
garantindo sua atualizacdo;

III. Executar atividades auxiliares de administragdo;

IV. Atender ao publico em geral, prestando informagdes e transmitindo avisos
e recados;

V. Exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas, em sua area de atuacio.

11. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 160 - Ao Secretirio de Assitencia social e Cidadania, compete:

I. Desenvolver suas agdes no sentido de fazer cumprir a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

IL. Executar a Politica Publica de Assisténcia Social de forma integrada as
politicas sectoriais, considerando as desigualdades socioterritoriais, visando
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seu enfrentamento, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condi¢Oes para atender contingéncias sociais e a universaliza¢do dos direitos
sociais;

II1. Prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social
basica e, ou, especial para familias, individuos e grupos que deles
necessitarem.

IV. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos
especificos, ampliando o0 acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos
€ especiais, em dreas urbana e rural;

V. Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar ¢ comunitéria.

11.1. Assessor técnico de gestdo do Sistema tnico de Assistencia Social —
SUAS e demais politicas intersetorias a SMAS;

Art. 161. Atribuicdes do Assessor técnico de gestdo do Sistema Unico de Assistencia
Social — SUAS e demais politicas intersetorias a SMAS:

I. Prestar assisténcia ao titular da pasta em suas tarefas técnicas e

administrativas;
11. Organizar, preparar e encaminhar o expediente da (0) secretaria (0);
I1. Acompanhar a execugdo das atividades inerentes a Politica

Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e demais;
11.2. Secretaria (¢) Executiva (0) do Conselho Municipal de Assistencia
Social - CMAS e demais conselhos vinculados;

Art. 162. Compete a Secretaria Executiva do CMAS e demais conselhos vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania:

[. Assessorar as reunides do CMAS e demais conselhos vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social:

II. Apoiar os conselhos nos procedimentos administrativos internos;

ITI. Assegurar que as informagGes sejam transmitidas a todos os conselheiros,
como copia de documentos e prazos a serem cumpridos;

I'V.Registrar as reunides do plenario em atas e manter a documentacio
atualizada;

V. Publicar as decisdes/resolugdes no Didrio Oficial;

VI. Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta, inclusive das
reunides tematicas;

VII. Organizar e zelar pelos registros das reunides ¢ demais documentos
dos conselhos ¢ tornd-los acessiveis aos conselheiros e a sociedade;
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VIII. Subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informagdes que
permitam a Presidéncia, ao Colegiado, as Comissdes e Grupos de Trabalho
tomarem decisdes:

IX. Coordenar, supervisionar e dirigir a equipe de trabalho da Secretaria
Executiva dos conselhos e estabelecer seu plano de trabalho;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente do
CMAS e demais presidentes dos outros conselhos vinculados a Secretaria
de Assisténcia Social.

11.3. Coordenadora (o) da Vigilancia Socioassistencial
. Art.163. Compete a Coordenador da Vigilancia Socioassistencial:

L Produzir, sistematizar informagdes, construir indicadores ¢ indices

territorializados das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social,

que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criangas,

adolescentes, jovens, adultos ¢ idosos):

11 Identificar pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com

deficiéncia ou em abandono;

III.  Identificar a incidéncia de criang¢as, adolescentes, jovens, adultos e

idosos vitimas de formas de exploragdo, de violéncia, de maus tratos e de

ameacas;

IV.  Identificar a incidéncia de vitimas de apartacdo social, que lhes

impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

V. Exercer vigilancia sobre os padrdes de servigos de Assisténcia

Social, em especial aqueles que operam na forma de albergues, abrigos,

residéncias, semi-residéncias, moradias provisorias para os diversos
. segmentos etarios;

V1.  Conhecer o cotidiano da vida das familias, a partir das condigdes

concretas do lugar onde elas vivem e ndo sO as médias estatisticas ou

numeros gerais, responsabilizando-se pela identifica¢do dos “territérios de

incidéncia™ de riscos no @mbito do municipio;

VII. Detectar ¢ informar as caracteristicas e dimensdes das situag¢des de
precarizacdo, que vulnerabilizam e trazem riscos e danos aos cidaddos, a
sua autonomia, a socializa¢do e ao convivio familiar;

VIII. Alimentar o Sistema de Dados das OrganizagGes de Assisténcia
Social.

11.4. Diretora (0) de Protegiio Social Basica — PSB

Art. 164. Compete ao Diretor de Proteciio Social Bisica:
I. Planejar, executar, monitorar ¢ avaliar 0s servicos socioassistenciais de
prote¢do social basica da assisténcia social;
II. Acompanhar a elabora¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social;
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I11. Exercer a coordenagio geral dos assuntos referentes as agdes de
prote¢do social basica da Secretaria;
TV Participar do processo de elaboragdo da proposta orgamentdria,

diretrizes or¢gamentdrias e plano plurianual da Secretaria em conjunto com as
demais Diretorias, bem como o acompanhamento de sua execugio;
V. Elaborar relatorios periddicos sobre os programas/servigos de sua érea de

competéncia;

VI Encaminhar mensalmente os relatorios  periodicos — dos
programas/servigos de sua competéncia para o Secretario;

VIIL. Desenvolver ag¢des de prote¢do social basica e inclusdo social de

forma integrada com as demais Diretorias, com a Rede Socioassistencial, bem
como com as demais politicas sociais;

VIIL. [nformar a Secretdria quanto as necessidades detectadas para a
viabilizagdo da infraestrutura para garantia do funcionamento dos
programas/servigos afetos a sua Diretoria;

IX. Emitir pareceres e documentos de sua competéncia;

X. Supervisionar as equipes dos programas/servicos afetos a sua drea de
competéncia visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de
assisténcia social;

XI. Planejar, organizar ¢ promover formagdo continuada das equipes
em conformidade com as demandas identificadas no processo de supervisdo;,
XIIL Acompanhar e executar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua
area de competéncia;

X1 Representar a secretaria em conselhos € comissdes, € em outros
eventos e atividades afetas a sua diretoria, ou por delegagdo do secretario.
XIV. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

11.4.1. Coordenag¢ao do Cadastro Unico

Art. 165. Ao Coordenador do Programa de Cadastro Unico — CADUNICO,
compete:
I. Coordenar e monitorar as a¢des de transferéncia de renda junto as familias
beneficiadas;
I1. Coordenar e manter atualjzado o Cadastro Unico das familias em situagio
de vulnerabilidade e!ou risco social:

I11. Realizar a revisdodo beneficio de prestagdo continuada, concedido
pelo Governo Fderal, juntamente com a assessoria técnica;

IV. Coordenar o recadastramento da Bolsa Familia e CADBES;

V. Proceder a exclusdo das familias quando verificar a ndo necessidade das
mesmas;

VI Transmitir sempre que necessario dados do CADUNICO e

CADBES para o Departamento do Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome;
VII. Alimentar o banco de dados diariamente;
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VIII. Acompanhar, processar e encaminhar os requerimentos dos
beneficios de prestagdo continuada ao INSS;
IX. Garantir as familias carentes os beneficios eventuais quando o

Conselho Nacional de Assisténcia Social regularizar, pois os mesmos ja
estdo assegurados na Lei Orgénica da Assisténcia Social/LOAS;

X. Executar outras atividades correlatas, por iniciativa prépria ou por
determinagéo do seu Superior Hierdrquico.

11.4.2. Coordenacdo do Centro de Referencia em Assitencia Social -
CRAS Sede ¢ Rural;
Art. 166 — Ao Coordenador do Centro de Referencia em Assistencia Social —Sede e
. Rural, Compete:

I. Direcionar o desenvolvimento das atividades cotidianas no trabalho da
equipe de referéncia do CRAS a partir das demandas, encaminhamentos,
informagdes disponiveis, prioridades definidas e planejamento das agdes, de
modo a dar materialidade aos objetivos do trabalho social com as familias;
II. Estimular um ambiente de trabalho interdisciplinar, promovendo a
atuagdo, participagdo e cooperacdo entre os profissionais, de modo que as
tomadas de decisdes e a busca de solugdes sejam feitas de maneira
participativa e proativa, respeitando a formagdo profissional e valorizando o
conhecimento técnico-cientifico de cada um;
[11. Estabelecer um fluxo de comunicagdo e encontros regulares com a
equipe técnica para o planejamento, monitoramento e avaliacdo das
atividades desenvolvidas;
V. Disponibilizar para a equipe técnica normativas atualizadas sobre o
PAIF e demais servicos socioassistenciais, assim como diretrizes de gestao do
. SUAS, reservando tempo para seu. estudo e discussdo. Ressalta-se a
necessidade de estimular momentos dedicados a estudos de caso e
investimento em processos de formacdo profissional, de modo a contribuir na
qualifica¢do continua dos técnicos, uniformizar o entendimento de conceitos
e em consequéncia, aprimorar os servigos ofertados no CRAS, em especial o
PAIF;
V.Promover modelo de gestdo participativa (em todo seu ciclo:
planejamento, monitoramento e avaliagdo) a partir do reconhecimento das
familias usudrias como agentes constituintes e integrantes do Servi¢o e ndo
somente como meros destinatarios, democratizando assim o Servigo, bem
como fortalecendo o sentimento de pertenga e a proatividade das familias;
VI Organizar as agoes e informagoes oriundas da Gestdo da Protegdo
Social Basica no Territorio do CRAS e da Organizag@o Gerencial do PAIF de
modo a potencia-las mutuamente. Ou seja, elaborar ferramentas que
possibilitem o aproveitamento efetivo da articulagio da rede socioassistencial
de PSB referenciada ao CRAS; da promogdo da articulagdo intersetorial e da
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busca ativa nas ac¢des de direcdo, planejamento, organizag@o, monitoramento,
avaliagdo do PAIF e vice-versa;

11.5. Coordenac¢iao do Protecio Social Especial de Média e alta Complexidade

Art. 167 — Coordenac¢io do Proteciio Social Especial de Média e alta Complexidade,
Compete:

I. Planejar, executar, monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais de

protegdo social especial da assisténcia social;

II. Acompanhar a elabora¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social;

II1. Exercer a coordenagdo geral dos assuntos referentes as a¢des de protecdo

social especial da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

IV. Participar do processo de elaboragdo da proposta or¢amentaria, diretrizes

or¢amentérias e plano plurianual da Secretaria em conjunto com as demais

Diretorias, bem como o acompanhamento de sua execugdo;

V. Elaborar relatérios peridédicos sobre os programas/servigos de sua area de

competéncia;

VI. Encaminhar mensalmente os relatérios periodicos dos programas/servigos

de sua drea de competéncia para o Secretario da Assisténcia Social e

Cidadania;

VII.Desenvolver agdes de protecdo social especial de forma integrada com as

demais Diretorias, com a Rede Socioassistencial, bem como com as demais

politicas sociais;

VIII. Informar a secretdria quanto as necessidades detectadas para a

viabilizagdo da infraestrutura para garantia do funcionamento dos

programas/servicos afetos a sua Diretoria;

IX. Emitir pareceres e documentos de sua competéncia;

X. Supervisionar as equipes dos programas/servigos afetos a sua area de

competéncia visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de

assisténcia social;

XI. Planejar, organizar e promover formagdo continuada das equipes em

conformidade com as demandas identificadas no processo de supervisdo;

XII.Acompanhar e executar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de

competéncia;

XIII. Representar a Secretaria em Conselhos e Comissdes, € em outros

eventos e atividades afetas a sua diretoria, ou por delegagdo do Presidente.

XIV. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
11.6. Coordenacio de Centro de Referencia em Assistencia Especializada da

Assistencia Social - CREAS

Art. 168. Compete ao coordenador do Centro de " Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS:
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I. Coordenar o funcionamento da unidade;

I[I. Manter articulagfo/parceria sistematica com instituigdes governamentais e
ndo governamentais;

III. Coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e
desligamento das familias no CREAS;

IV. Garantir que as a¢des implementadas no CREAS sejam pautadas em
referenciais tedrico-metodologicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

V. Garantir o planejamento, o registro, a execu¢do, monitoramento, €
avalia¢@o dos servi¢os de competéncia do CREAS;

VI. Articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigos de protecdo social
especial de média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

. VII.Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servi¢os de Protecdo
Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua drea de competéncia;
VIIIL Participar de comissdes/ foruns/ comités locais de defesa e
promog¢ao dos direitos de familias, seus membros e individuos;

IX. Participar de reunides periddicas com a Diretoria de Protegdo Social
Especial;

X. Realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para
elaboracdo do planejamento, controle, avaliagdes e ajustes que se fizerem
necessarios; '

XI. Planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades administrativas da
unidade e proceder levantamento de custo da unidade;

XII.Prestar assessoramento ao Diretor e aos Gerentes em matéria relativa a sua
drea de competéncia;

XII1. Subsidiar, nos assuntos de sua drea de competéncia, a elaboracgio
do or¢amento anual da Subsecretaria de Assisténcia Social;
XIV. Executar as demais atribuigdes afetas a sua area de competéncia.

11.7. Diretora (o) da politica de Emprego ¢ Renda
Art. 169. Compete ao Diretor da Politica de Geragiio de Emprego e Renda:

I.  Planejar ¢ executar a politica de emprego e renda e de apoio ao
trabalhador;

II.  Formular, coordenar e executar politicas publicas de promog¢do do
trabalhador, tais como: formacdo profissional, orientagdo, visando a organizagdo
dos trabalhadores, identifica¢do de oportunidade de trabalho e emprego, inser¢do
de trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria das relagdes de trabalho;

II. Propiciar condi¢des e iniciativas que estimulem a promogdo do trabalho
digno para todos;

IV. Participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentavel, o
enfrentamento da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promogédo
do trabalhador; ’
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V. Desenvolver agdes destinadas a qualificagdo profissional, inclusdo do
trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente gera¢do de renda e de
apoio ao trabalhador desempregado;

VI. Promover pesquisas ¢ estudos voltados para o fomento, a produgdo, a
comercializagdo e a preservacdo do artesanato;

VII. Identificar, junto a entidades de direito publico, recursos financeiros para o
desenvolvimento das agdes de geracdo de emprego e renda;

VIII. Planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes e programas de
fomento a economia popular e solidaria, microcrédito e as finangas solidarias;

IX. Exercer outras atividades correlatas.

. 11.8. Diretor da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional:
Art. 170. Compete ao Diretor de Seguran¢a Alimentar e Nutricional:

I. Promover a¢des que possibilitem um olhar diferenciado sobre os alimentos e
suas formas de bem utiliza-los no sentido de eliminar o desperdicio;

II. Contribuir para a adequa¢@o dos habitos alimentares da populagdo, de forma
sauddvel e respeitando-se a cultura e a culindria regional e local;

I11. Possibilitar a participagdo da sociedade de forma ativa, consciente e
mobilizada no sentido de contribuir para a solu¢do dos problemas oriundos
da insegurancga alimentar;

IV.Fortalecer as agdes e intervengdes de promogdo da seguranca alimentar e
nutricional;

V. Sensibilizar as escolas para que se empenhem num processo de educagio
voltado para a temdtica de seguranga alimentar e nutricional;

V1. Contribuir para o processo de educacgdo dos agricultores no sentido de que os
mesmos compreendam que a produgdo agricola deve ter por finalidade a

. saude e o bem-estar coletivo, portanto sem a utilizagdo de agrotdxicos,
horménios e adubos quimicos prejudiciais a0 homem e ao meio ambiente;

VII. Realizar atividades educativas que promovam o desenvolvimento do senso
de responsabilidade ecoldgica e preserve os recursos naturais como forma de
garantir as geracgoes futuras um meio ambiente saudavel e equilibrado;

VIII. Elaborar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional através
da unifio de forcas entre as instdncias governamentais e da sociedade civil
organizada

IX. Oferecer condigdes favoraveis ao funcionamento do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar ¢ Nutricional — COMSEA;

X. Incentivar a agricultura através do estimulo ao associativismo e ao
cooperativismo; a promog¢do da agricultura ecologica; a aquisi¢do de
alimentos produzidos pela agricultura familiar ¢ suporte e assisténcia técnica
aos agricultores e agricultoras. .

XI. Incentivar o uso racional da dgua, através do apoio as agdes de gestdo de
recursos hidricos e uso consciente da agua.
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XII. Colaborar com a manutengdo da biodiversidade: campos de sementes,
feiras de sementes, incentivo ao cultivo agroecoldgico, campanha contra
alimentos transgénicos.

XIII. Garantir aten¢dio especial as mulheres produtoras rurais, com agdes de
combate a discriminagdo ¢ introdugdo da tematica de género.

XIV. Promover a¢des de trabalho e renda com estimulo a4 economia solidaria,
feiras livres, qualificag¢fo profissional e estimulo ao microcrédito.

XV. Fortalecer o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN
como monitorador da situagdo alimentar e nutricional da populagdo do
municipio.

XVI. Acompanhar grupos especificos, como diabéticos (as), celiacos (as),
obesos (as), baixo peso, hipertensos (as), etc.

XVIL Incentivar a educac¢dio alimentar, através do resgate de habitos
alimentares saudavelis; :

XVIIL. Acompanhar a alimentagdo das escolas e demais instituicdes que
fornecem merendas ao seu publico.

XIX. Buscar meios para promover a suplementagio alimentar através de
acOes como: Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), restaurantes
populares, cozinhas comunitérias e banco de alimentos.

XX. Promover mutirdes, coleta ¢ doagdes de alimentos, visando o apoio
emergencial as familias e grupos em situagdo de inseguranca alimentar.

11.9. Diretor da Politica de Habitacio de Interesse Social
Art. 171. Compete ao Diretor da Politica de Habitacio:

I . Planejar, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar a
politica municipal da habita¢io e regularizagio fundiaria;

1L Propor e coordenar os projetos de constru¢do, de ampliagio e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

III.  Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondémica e
habitacional do Municipio:

IV.  Coordenar a elaboragdo de projetos e orgamentos para captacdo de
recursos na area habitacional em consonancia com o Gabinete do Prefeito;
V. Monitorar as areas de risco para reassentamento de familias;

VI.  Administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
VII. Coordenar e administrar o banco de materiais;

VIIL. Dar suporte para o funcionamento do Conselho de Habitagdo de
Interesse Social cuja drea de atuagdo esta afeta a Secretaria e

IX.  Assumir outras competéncias correlatas.

11.10. Assessoria Técnica — I

Art. 172. Ao Assessor Técnico — 11, compete:
I. Supervisionar e avaliar as atividades administrativa do setor;
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Il. Proceder o controle, acompanhamento e avaliagdes sistematicas
dos desempenhos dos servicos do setor;
I11. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia;

IV. Promover ac¢des e medidas que proporcionem melhor
desenvolvimento dos trabalhos;
Vi Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia, por

determinagdes superiores.

11.11. Assistente técnico
Art. 173. Ao assistente técnico, compete:

I . Acompanhar, orientar ¢ controlar a implanta¢do ¢ o desenvolvimento de
atividades dentro de sua drea de atuacdo;

IL. Analisar processos, expedientes, elaborar informagdes, pareceres,
oficios, portarias, necessdrios & instru¢do e a tramitagdo dos
mesmos;

I11. Realizar visitas técnicas com objetivos especificos da unidade;

propor ao dirigente de ensino parcerias com empresas € institui¢des
locais, de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pela
Administracdo;

Iv. Manter o dirigente informado sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcancados; zelar pela guarda, conservagio e
limpeza de equipamentos e materiais de trabalho.

CAPITULO 11
Da Administraciio Indireta

Art. 174 - A administracdio indireta sera constituida de orgdos ou entidades dotadas de
personalidade juridica de direito publico, criados por Lei Municipal especifica.

Parigrafo Unico. A administragio indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias ¢ fundagdes publicas.

Art. 175 - A participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno no capital de
empresas publicas e sociedades de economia mista, serd permitida desde que a maioria

absoluta do capital com direito a voto perteng¢a ao Municipio.

TITULO IV
Da Unidades Gestoras da Administra¢io Municipal

Art. 176 - Sio Unidades Gestoras da Administra¢cao Municipal:
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L. Prefeitura Municipal de Pentecoste — Fundo Geral, com gestdo e
formagao por Unidades Orgamentarias definidas nesta Lei Municipal;

I1. Fundo Municipal de Educagio — FME, instituido pela Lei
Municipal n® 482/1997,;

I1. Fundo Municipal de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB,
instituido pela Lei Municipal n® 468/1997.

V. Fundo Municipal de Satde — FMS, instituido pela Lei Municipal n®

406/1992

V. Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, instituido pela Lei
Municipal n° 458/1996.

VL Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente —

FMDCA, instituido pela Lei Municipal n® 380/1990
VIL Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social — FMHIS,
instituido pela Lei Municipal n® 631/2007

§1°. A Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Pentecoste — Fundo Geral sera composta
pelas seguintes Unidades Orcamentérias:

a) Secretaria de Governo

b) Gabinete do Prefeito;

¢) Secretaria de Administracdo e Finangas

d) Secretaria de Agricultura e Pesca

e) Secretaria de Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano:
f) Secretaria de Cultura e Turismo;

g) Secretaria de Mcio Ambiente

h) Secretaria de Esporte e Juventude

§2°. As demais Unidades Gestoras constituidas na forma de Fundo Especiais serdo
compostas pelas Unidades Or¢camentérias ¢ dotagdes correspodentes.

Art. 177 - A Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Pentecoste — Fundo Geral terd
como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretario Municipal de Gestdo e Controle ou
Secretario Adjunto de Gestdo e Controle, nomeado pelo Prefeito Municipal através de
Ato Especial.

Art. 178 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Educagdo - FME terd como
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretario Municipal de Educagdo Basica ou Secretario
Adjunto Municipal de Educacio Basica, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato
Especial.

Art. 179 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagido — FUNDEB tera como

Gestor/Ordenador de Despesas o Secretario Municipal de Educagdo Bésica ou Secretario
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Adjunto Municipal de Educagdo Basica, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato
Especial.

Art. 180 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Saide - FMS terd como
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretdrio Municipal de Satude ou Secretario Adjunto
Municipal de Satude, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial.

Art. 181 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS tera como
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social ou Secretario Adjunto Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social, nomeado
pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial.

Art. 182 - A Unidade Gestora Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente —
FMDCA tera como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretario Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial.

Art. 183 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social —
FMHIS tera como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretario Municipal Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato
Especial. '

TITULO V
Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 184 - Os Cargos de Provimento em Comissdo - CPC que compdem os Orgios
integrantes da Estrutura Organizacional Basica e Setorial do Poder Executivo Municipal
sdo os constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

§1° - Os Cargos de Provimento em Comissao - CPC sdo de livre nomeagio e exoneragio,
por parte do Prefeito Municipal.

§ 2° - Os Cargos de Provimento Efetivo - CPE serio sempre criados através de lei e
providos, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art 185 - Fica instituida a Gratificagdo por Servi¢os Relevantes correspodente a 20%
(vinte por cento) do salario-base, arbitrada e atribuida aos servidores municipais do
quadro efetivo pelo Secretario da Pasta onde se encontre lotado o beneficidrio, impondo-
se o referendo do Prefeito Municipal.

Art. 186 - A nomeclatura e a simbologia dos cargos de livre provimento, suas respectivas
quantidades e valores, sdo os constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.
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Art. 187 - O servidor efetivo convocado para o exercicio do cargo de Secretario
Municipal se licenciara da sua fungdo no quadro efetivo, para empds assumir o cargo
politico. vedada a acumulagédo de vencimento com subsidio.

Art. 188 - O servidor efetivo nomeado para o exercicio de qualquer Cargo de Provimento
em Comissdo - CPC definido no Anexo Unico desta Lei Municipal, recebera sempre a
representacdo do cargo, facultada a escolha pelo salario-base de sua fun¢do no quadro
efetivo ou pelo vencimento do cargo comissionado, com a op¢do daquele que lhe for mais
vantajoso pecuniariamente.

Art. 189 - O servidor efetivo nomeado para o exercicio de qualquer Cargo de Provimento
em Comissdo — CPC contribuird para Regime geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 190 - Os nomeados para o exercicio de qualquer Cargo de Provimento em Comiss@o
- CPC, que ndo tenham vinculo funcional efetivo com a Administragdo Municipal fardo

contribui¢des para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 191 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
or¢amentarias proprias, suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 192 - Esta Lei entra em vigor no ato de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Pentecoste, em 04 de Julho de 2013.
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